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Ficha Técnica del Programa presupuestario

b

Datos de identificacién del Programa presupuestario (Pp)

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Proteccion Social en Salud

Clave del Programa presupuestario: PsS235

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién General, Subdireccién Administratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Cantrol

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes
La desigualdad social es uno de los principales problemas en México, ya que genera inestabilidad econémica, politica y social. Esta situacidn se ve influenciada por diversos factores, como la pobreza, las crisis

recurrentes, la aparicién de patologias y la falta de confianza en la administracion publica. Para reducir la desigualdad, es necesario implementar politicas publicas que promuevan el bienestar de la poblacién y
favorezcan un enlomo mds equitativo.

Definicién del problema:
En el Municipio nifios, adolescentes, personas con diversidad funcional y adultos mayores enfrentan diversas carencias sociales. Estas limitaciones impiden el acceso pleno a recursos bésicos, como servicios de

salud, educacién y asistencia econémica, lo que agrava la desigualdad y perpetta las condiciones de vulnerabilidad.

El Organismo ejecuta programas que permitan una mejor salud en la regién con el objetivo de contribuir al logro de un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad. Estos programas promueven la formacion de comunidades autogestivas, organizadas y participativas, incentivando el consumo de una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. Ademds, se
refuerzan con acciones de educacién nutricional y el aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar el bienestar de la poblacion.

El Municipio segun €l Gltimo censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realizado en 2020, en cuanto a la situacion econdmica, un alto porcentaje de la poblacidn vive en condiciones de
pobreza, de este porcentaje, y en pobreza extrema, en pobreza moderada. La poblacion del Municipio se puede clasificar en tres grupos seguin sus carencias sociales: las personas vulnerables por ingresos, las
personas con al menos una carencia social, y las que no se encuentran en ninguna de estas situaciones. Las principales carencias incluyen: falta de acceso limitado a los servicios de salud, inseguridad alimentaria,
accesa a servicios bésicos y problemas relacionados con la calidad y el espacio de la vivienda por eso tan importante afrecer carnicos saludables en el Municipio y la region.




El problema radica en la accesibilidad a los alimentos y en la calidad de la dieta de los grupos poblacionales con menores recursos. Es fundamental abordar el acceso a la alimentacion, ya que las personas que

padecen carencia alimentaria, tanto fisica como econdémica, deben disponer de la capacidad para acceder a alimentos adecuados, nutritivos y de alta calidad, lo cual les brinda la oportunidad de satisfacer sus
necesidades fundamentales de forma integral.

El Organismo opera en coordinacién con dependencias federales y estatales, para instrumentar estrategias, programas y acciones en materia de salud alimentaria y de desarrollo comunitario, orientadas a

mejorar las candiciones de vida de la poblacién; con base en la normatividad establecida par los tres érdenes de gobierno, dando seguimiento y supervision al proceso de aplicacion de los programas y politicas
publicas planeadas.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Confarme a lo establecido en la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como la Gula para la elaboracién de la Matriz de
indicadores para Resultados, |a poblacién objetivo se refiere a aquella que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial y gue cumple con los citerios de elegibilidad
establecidos en su normatividad.

Los criterios de focalizacion son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten idenitificar a las personas o grupos poblacionales que padecen determinada problerndtica. focalizacicn se realiza por criterios

como género, edad, grupo étnico, rural, urbano, localidad, entre otros. Para este programa presupuestario, por su naturaleza, el objetivo de su existencia es por una problemdtica general en la que se ve afectada
toda la poblacién del Municipio, sin distincién de género, edad, etnia, orientacion sexual.

Cuantificacién: e
Poblacion Potencial Poblacion del Municipio estimada que consumo productos camicos o
Criterios de
Focalizacién Territorio
Cuantificacion: e
Poblacién Objetivo Poblacion del Municipio necesitada del servicio del rastro s
Criterios de
Focalizacién Territorio
Poblacién atendida . ) ) - Cumnificaciin: 87361
o Poblacién estimada que requiere los servicios de rastro s
(beneficiarios) Criterios de
] calizacion Territorio
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario [Pp)

Nombre de Ia Entidad Fiscalizada % i o

Rastro Regional Zacattén Chignahuapan S ) S

Ejercicio fiscal: 5 )

. - s ' e - =
mh&ﬁtlpwfimmms{mm N - . o o i o . B Praleczpﬂ;m?;lﬁrr ) S - o I o
_ﬂTﬂ-dﬂ_Pmu'amapresupuuunm - B o - - - _E?35__ . ) S o I - I
Dependencia o Entidad respansable del Pp: R - T Direccién Genera, Subdireccion Administ . Subdireccién Operativa, Organa Intemo de Contral - e

F—

| Insuficientes servicios de rastrs @ toda la poblacian ‘\

Toda la poblacidn de los Municiplos de Zacatidn y Chignahuapan po reciben productos cirnicos de calidad, supervisados y certificados, a través de servicio de Rastro Regional

g Isafichentes capactacrones inuficlentes evakesciones al
Insuficientes sacrificion ce Immuficentes mantenimientos bidlestasm ot ol parsnit il Insuficemies cum plapientos a #ho de Ids fundonaries
animales m of Municipio a1 maguinaria del Organtsmo Drgiine a5 abligacones del Organismo e
Insuficientms capachacanes y . .
et nimlss nsuficinnces mantenirientos a b P TR lusafichetes cumpliientas Iesullcientes jMoceduientos paca
et on saciclos: infraestrugtura dal Organismo iy tinandieros y de diernnte indole

evaluar ol desampetis del persanal



Suficentes serviclas de astro a toda la poblaciin

La poblacién de los Municipios de Zacatldn y Chignahuapan reciben productos cdrnicos de calidad, supervisados y certificados, a través de servicio de Rastro Reglonal

Spcrifice de anireales eperande

Mantenimientos & ls
maguinaria del rastro regional
opetande

foeahzar ol sacrifico de 17500 cerdos.

Realtaar el sacrifico de 2450 reses.

Reslicar ol sacrificia de 53 borregos

Aealtaar 12 rmaftenimisntos a s
mfraesiictura del Drgansmo,
maquinaria y espacios de trabajo

™ [
sesvicins 8 I foblacien shyutva? ¢ Hish s sfectves?

Cepacitaciones y
adiestramientos al perscral
operative reallade

Realizar 2 capachazion sobite
mecanismos de control interno

Realizar 3 capaciticlones sobre busris
pricricas e higiene sobre el manejo de
Jos productos cicos

Reallzar 2 capacitacion sobea rontroles
Interros adminbiratves

Realizar 2 capacitacion sobre
Adquisicicnes, Servicoy y
Arrendamientos gl Sectot Piblico
Estatal y Muniipal

Acudlic a3 cursers e capactacion
canvorados por b Auditoria Superior
del Estado

Obligacianss finanderas y
contaties proventadis

Realizar 12 dalances gensales dela
sfuacidn financiers del Organismo

Intagrac y presentar ala Auditors
Superiar del Estado de Fuabl | wents
piiblica del ajerdicio 2025

Entregar 12 Estados Finsnclaros 2 a
Auditoria Soperor del Estada de
Purbla de scuerds & w calendariiacioe

Reallzar 12 cumplimbenton de las
abligadiones financieras federales del
Organismo

Realizns 12 cumphmigntos oe las
cbligaciones financiera estatales del
Crganisma

Evaluaciones 2l dessnpafic
realizacas

Reaiizar L Programa Arual de
Evaluacién pars ¢ Programa
Presupuest ario X8

Estabiecer 1 actualuscdn de cootioles
Internos establecidos i ef Organtsmo

Realirar 1 progrania g séditoda
iatarma

Reakyar § sudtoriss mtemas a i
subdireccdn sdminktuthva ¥
contabilidad

Realizar 1 informe de retuados sl
Directar General del Crganismo de fas.
aydnorlas practicadas




Este Drganismo con base en 13 splicacion de la MML-MIR y lo establecido en los Lineamiantas de Disefio, Modificacian y Eliminacidn de los Pp de este misma, determnmdcue las acciones establecidas en este programa para la prestacion de senvicios relacionados con servicios He rastro cue generan confisnza en la ciudadanis.
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Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: o Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Ejercicio fiscal: I 2026

Nombre del Programa presupuestario: - Proteccion Social en Saiud

Clave del Programa presupuestario: o Ps235 -
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién General, Subdireccién Administratriva, Subdireccidn Operativa, Grgano Interna de Control

9,1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, Incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarroflo

econdmice y el bienestar humano, haciendo especial "
Y Igualdad Sustantiva: Las personas tendran acceso al

Contribuir a eficientar la prestacion de servicios de Rastro 9. Construir infraestructura resiliente, promover fa hincapi# en el accese asequible y equitativo para todos A g

4 - . N . misme trato y oportunidades para el reconocimiento,
mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la industrializacién inclusiva y sestenible y fomentar la S.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y goce o ejarcicio dé los derechos humanos y las libertades
normatividad aplicable, mejorando la satisfaccidn de los usuarios |innovacién. resilientes en los palses en desarrollo mediante un mayor

3 f fundamentales
apoyo financiero, tecnoldgico y téenico @ los palses

africancs, los palses menos adelantados, los pafses en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrolla

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo

economico y el bienestar humano, haciendo especial . ‘
¥ P Igualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al

La poblacién de los Municipios de Zacatlan y Chignahuapan 9. Construir infraestructura resiliente, promover la hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos T .

p : . . . . . " . mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
reciben productos cdrnicos de calidad, supervisados y industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la 9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles v/ N

. . A . goce o ejercicio de los derechos humanos v (as libertades
certificados, a través de servicio de Rastro Regional. innovacidn. resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor

2 : fundamentales
apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises

africanos, los palses menos adelantados, los palses en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrollc

Municipal

Eje 2. Zacatldn, Ordenado y con Valor Sostenible

OBJETIVO: Propiciar el desarrolio territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura bdsica, la ampliacién de la cobertura de los servicio pablicos municipales, el
ordenamiento del crecimiento urbano y la preservacién del medio ambiente.




ESTRATEGIA 4: Garantizar el procesamiento inocuo de productos cérnicos.

LINEAS DE ACCION: 32. Implementar un sistema de gestion integral del rastro regional que promueva fa optimizacion de recursos y trazabilidad de los procesas de sacrificio y distribucidn; 33. Impulsar acciones de mejora de las

instalaciones y operatividad del rastro regional con tecnologfa adecuada garantizando el cumplimiento de las normas de sanidad, ambientales, inocuidad y bienestar animal; 35. Promover mecanismos de vigilancia e inspeccidn

sanitarfa a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad sanitaria e Inocuidad de los productos carnicos en los diferentes expendios; 37. Fomentar la colaboracién con productores locales, distribuidores y mercados para
impulsar el consumo de carne proveniente del rastro regional, promoviendo la confianza en la calidad del producto.

én al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible

Infraestructura

4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura piblica con
enfoque hi ista y de sostenibilidad

4.2.1.1 Inversién en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo
social y bienestar.

4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios publicos
y de atencion a la ciudadanfa

Indice de Infraestructura Piblica Estatal

Autorizd

boré
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C. Laura Gémez Fuentes
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General
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4. Matriz

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestano (Pp)

Nombre de la Entidad leﬂuda Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan
Ejercicio fiscal: L 2026
Nombre del Programa msupm-ln: Proteccion Sccial en Salud
Clave del Programa presupuestario: PS235
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion General, Subdireccion Administratriva, Subdireccicn Operativa, Organo Interno de Control
P : 2 . Reportes de actividades de los
Contribuir a eficientar |a prestacién de servicios de Rastro . . ; Se cuenta con todos los elementos necesarios para
. i Porcentaje de programas y acciones|responsables de ejecucton  del Al
mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la i < Y su cumplimiento tales como recursos, servicios,
5 . . - implementados Programa e Informe Anual de! Director il
normatividad aplicable, mejorando la satisfaccion de los usuarios Ge | capacidad y experiencia
nera
| Reportes de actividades de los i
Porcentaje de persopnas que son i Se cuenta con todos los elementos necesarios para
e | . 3 . & responsables de  ejecucion  del e A
La poblacion de los Municipios de Zacatlan y Chignahuapan beneficiados con los servicios del RN e su cumplimiento tales como recursos, servicios,
; ual i ' .
reciben productos carnicos de calidad, supervisados y rastro Gengeral capacidad y experiencia
certificados, a través de servicio de Rastro Regional.
Reportes de actividades de los '
. L h ) i Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de sacrificio de animales|responsables de  ejecucion  del : A
1 . su cumplirmento tales como recursos, servicios,
entregados Programa e Informe Anual del Director |
capacidad y experiencia
General
Sacrificio de animales operando
Reportes de actividades de los
5 Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de mantenimientos|responsables de ejecucion  del " s
2 = s su cumplimiento tales como recursos, servicios,
menores realizados Programa e Informe Anual del Directer F
Gerarl capacidad y experencia
N " 4 [
Mantenimientos a la maguinaria del rastro regicnal operando
Reportes de actividades de los i
3 . > Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de capacitaciones y|respcnsables de ejecucion del . iy
B . " su cumplimiento tales como recursos, servicios,
adiestramientos entregados Programa e Informe Anual del Director
G | rapacidad y expenencia
Capacitaciones y adiestramnientos al personal operativo realizado enera
Reportes de actividades de los :
: " . ) i Se cuenta con todos los elementos necesarics para
Porcentaje de obligacicnes financieras|responsables de  ejecucidon  del 7 e
4 X : su cumplimiento tales como recursos, servicios,
y contables realizadas Programa e Informe Anuzl del Director _ X
capacidad y experiencia
=5 : General
Obligaciones financieras y contables presentadas




TIVIDADES
'ONENTE

ACTIVIDADES
(COMPONENTE

1)

2)

Reportes de actividades de los !
. ) ; ) Se cuents con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de evaluaciones y acciones|responsables de  ejecucidn  del it
5 ; Gl e su cumplimiento tales como recursos, servicios,
ejecutadas Programa e Informe Anual de! Director| . ‘
capacidad y experiencia
General
Evaluaciones al desempefio realizadas
Reportes de actividades de los|_ i
: . Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de acciones con|responsables de  ejecucidn  del ) 2
6 : 4 T . su cumplimiente tales como recursos, servicios,
perspectiva de género realizadas Programa e Informe Anual del Director )
capacidad y expenencia
g i . General
Perspectiva de género e inclusion social operando
Reportes de actividades de los h
3 Se cuenta con todos los elementos necesarios para
= . responsables de ejecucidn  del T
AT Porcentaje de servicios entregados 3 su cumplimiento tales como recursos, servicios,
Programa e Informe Anual del Director E
G i capacidad y expenencia
' ; enera
Realizar el sacrifico de 17500 cerdes
Reportes de actividades de los
Se cuenta con todos los elementos necesarios para
” = responsables de  ejecucion  del R
1.2 Porcentaje de servicios entregados 2 su cumplimiento tales como recursos, serviclos,
Programa e Informe Anual de! Director ! )
capacidad y expenencia
. . General
Realizar el sacrifico de 2450 reses
Reportes de actividades de los
i . = Se cuenta con todos los elementos necesarios para
s _ responsables de  ejecucion  del S R4
13 Porcentaje de servicios entregados . su cumplimiento tales como recursos, servicios,
Programa e Informe Anual cel Director| i
capacidad y experiencia
; s General
Realizar el sacrificio de 50 borregos
1.4
15
Reportes de actividades de los
i . . i Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de mantenimientos|responsables  de  ejecucién  del b )
2.1 . . su cumplimiento tales come recursos, servicios,
realizados Programa e Informe Anual del Director R
; . capacidad y experiencia
Realizar 12 mantenimientos a la infraestructura del Organismo, General
maguinaria y espacios de trabajo
2.2
23
2.4
2.5
Reportes de actividades de los : ;
2 S ._|Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de capacitaciones yjresponsables de ejecucidn del o ;
3.1 3 L su cumplimiento tales como recursos, servicios,
adlestramientos entregados Programa e Informe Anual del Director : "
capacidad y experiencia
General
Realizar 2 capacitacion sobre mecanismos de control interno
Reportes de actividades de los )
: = 3 Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Porcentaje de capacitaciones y{responsables de ejecucién  del — By
3.2 su cumplimiento tales como recursos, servicios,

Realizar 3 capacitaciones sobre buenas practicas e higiene sobre
el manejo de los productes carnicos

adiestramientos entregados

Programa e Informe Anual del Director
General

capacidad y expenencia




ACTIVIDADES
{COMPONENTE

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 4)

Realizar 2 capacitacion sobre controles internos administrativos

Porcentaje de capacitaciones vy
adiestramientos entregados

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucidon  del
Programa e informe Anual del Director
General

Se cuenta con tocos los
su' cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COmMO recursos, servicios,

Realizar 2 capacitacién sobre Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos del Sector Piblico Estatal y Municipal

Porcentaje de capacitaciones vy
adiestramientos entregados

Reportes de actividades de Jos
responsables de ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO recursos, Servicios,

Acudir a 3 cursos de capacitacion convocados por la Auditorfa
Superior del Estado

Porcentaje de capacitaciones
adiestramientos entregados

<

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como recursos, servicios,

Realizar 12 balances generales de la situacion financiera del
Organismo

Porcentaje de
financieros generados

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COmO recursos, servicios

Integrar y presentar a la Auditoria Superior del Estado de Puebla 1
cuenta publica del ejercicio 2025

Porcentaje de informe anual

Reportes de actividades de los
responsables  de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuente con togos los
su cumplimiento teles
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO recursos, servicios,

Entregar 12 Estados Financieros a la Auditoria Superior del Estado
de Puebla de acuerdo a su calendarizacidn

curmplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Inforrme Anual del Director
General

Se cuenta con todes los
su cumplimiento tales
capacidad y experencia

elementos necesarios para
como recursos, servicios,

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras
federales del Organismo

presentade
Porcentaje de
financieros generados
Porcentaje de

financieros generados

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elamentos necesarios para
comao recursos, servicios,

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras

estatales del Organismo

Porcentaje de
financieros generados

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y expenencia

elementos necesarics para
COMO [ecursos, servicios,




ACTIVIDADES

(CON

PONENTE 5)

Reportes de actividades de los

Se cuenta con todos los

elementos necesarios para

Porcentaje de cumplimientos|responsables de  ejecucién  del ) =0
e su cumplimiento tales como recursos, servicios,
financieros generados Programe & Informe Anual del Director i
G | capacidad y experiencia
; : o) eneral
Realizar 1 Presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2027
Reportes de actividades de los o
. ‘ N Se cuents con todos los elementos necesanos para
Porcentaje de cumplimientos|responsables de  ejecucién  del

Realizar 1 Programa Presupuestario del ejercicio 2026

financieros generados

Programa e Informe Anual del Director
General

su. cumplimienta tales
capacidad y experiencia

como recursos, servicios,

Realizar 4 informes de Disciplina Financiera de cada trimastre del
ejercicio 2026

Porcentaje de
financieros generados

cumpiimientos

actividades de los
del

Reportes de
responsables  de
Programa e Informe Anual del Director
General

ejecucion

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarics para
como recursos, serviclos,

Realizar 4 informes de presentacién en |a plataforma SEVAC del
ejercicio 2026

Porcentaje de cumplimientos

financieros generados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Infarme Anuzl del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiente tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO recursos, Servicios,

Realizar 1 Programa Anual de Evaluacién para el Programa
Presupuestario 2026

Porcentaje de programas generados

Reportes de actividades de los
responsables 'de  ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se'cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y expenencia

elementos necesarios para
COMO recursos, servicios,

Establecer 1 actualizacion de controles internos establecidos en el
Organismo

Porcentaje de controles internos

establecidos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como  recursos, serviclos,

Realizar 1 programa de auditoria interna

Porcentaje de programa generado

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como recursos, servicios,

Realizar 1 auditorias internas a la subdireccién administrativa y
contabilidad

Porcentaje de auditorias internas

realizadas

Repartes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como recursos, servicios,

Realizar 1 informe de resuitados al Directer General del
Organisma de fas auditorias practicadas

Porcentaje de informes generados

Reportes de actividades de los
responsables  de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director,
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como recursos, servicios,




Brindar a los funcionarios publices del Organismo de 1 platica de
la importancia de la igualdad y equidad de género

Porcentaje de pléticas brindadas al
personal

los
del

Reportes de actividades de
responsables de  ejecucidn
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 1 actividad de difusién de igualdad y equidad de género a
través de reuniones generales

Porcentaje de actividades de difusién
realizadas

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, serviclos,
capacidad y experiencia

CTIVIDADES

OMPONENTE 6)

Realizar 1 platica sobre prevencién de la viclencia familiar y de
género

Porcentaje de platicas brindadas al
personal

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual de| Director
General

Se cuentz con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 1 platica sobre sensibilizacion, fomento y respetoy
respeto de |os derechos humanos, empoderamiento de las
personas con discapacidad y personas en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de platicas brindadas al
personal

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales come recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Costo Total del Programa s 4,669,585.00| S 4,797,324.00| § 2,458,226.43| S 2,458,226.43
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
: T Participacione - = — - ) ) —
1.4 Ingresos Propios; Otro Hecursos 1.6 Recursos Estatales; N 1.5 Hecursos Federales; FISM 1.5 Recursas Federales; FORTAMUN
Propios
Monto Especifico (de la s 4,669,585.00| § s s
Fuente de Financiamiento)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO i 2.3.5 Proteccion Social en
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. Desarrolio Social 2.3 Salud Salud PROTECCION SOCIAL EN SALUD
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
Autorizé

oro
/

C. Laura Gémez Fuentes
Control Interno

[

ndez Velazco

-Subdirectora Administrativa

Director General




Segundo trimestre.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Contribuir a eficientar la prestacién de servicios de Rastro mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la normatividad aplicable, mejorando la satisfaccién de los usuarios

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Proteccion Social en Salud

Direccidn General, Subdireccién Administratriva, Subdireccidn Operativa, Organo Interno de Control

Direccidn Gererzl, Subdireccion Administratriva, Subdireccion Operativa, Grganc Interna de Cantrol

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de programas y acciones implerentados Estratégicos
Mide el cumplimiento de Ios programas implementados Eficacia
Direccidn General, Subdireccion Administrativa,
Programa y N ¥
Subdireccian Operativa, Organo Interno de Control
6
(VIA2)100
6
Namero de programas y acciones de rastro municipal implementados en 2026
Nimero de programas y acciones de rastro municipal programados en 2026
X % X X X b3
La integracion del indicador no da lugar a . : La informacion genrada a medir . . i Aporta base parz evaluar el Solo cuenta con indicador para
. . Refleja la dimension a medir N N Sujeto a verificacion independiente : ]
interpretaciones estd disponible @ costo razonable indicador medir este nivel




_ Segundo trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

RADTRD REGIONL

ACATLANCHIGNAHUAPAN

(;3 FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Anual

Ascendente

6 6 6 18 se logra el 50 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacon de servicio y que lo establecide en este
3 3 nivel es bajo demanda

Propgramacion de Metas subanuales

6 6
6 6
3 3 3
3 3 3
Mayor a 1108y
i Mayor oligual a . &
Critico 805 y menor 3 80% En riesge Aceptable men;:; ;:p.‘al En riesgo Critico 50.00%

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO
PRESUPLIESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION [E ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

TRIMESTRAL

Autorizd

, ;
C. Horacig Serafin Pére? Portilla
Subdirectora Administrativa Director General

C. Laura Gomez Fuentes
Control Interno



[3

RADTRD RECIONAL

LACATLANCHIGNAHUAPAN

PROPOSITO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Sggundortrimes}reﬁ

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Proteccidn Social en Salud

La poblacién de los Municipios de Zacatlén y Chignahuapan reciben productos carnicos de calldad, supervisados y certificados, a través de serviclo de Rastro Regional.

Direccion General, Subdireccin Administratriva, Subdireccién Operativa, Organo Interno de Cantrol

Direccién General, Subdireccian Administratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Contral

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de persanas que son beneficiados con los servicios del rastro

Estratégicos

Mide el porcentaje de poblacién beneficiada con los programas

Eficacia

Direccién General, Subdireccién Administrativa,

Persanas ” > 3
Subdireccién Operativa, Organo Internc de Control
20500
(VIA2}100
20500
Nimero de personas beneficiadas con actiones de Inclusién social
Total de habitantes del municipio
X X X X x X

Ls Integracion del indicador no da lugar a

i - Refleja la dimension a medir
interpretaciones

La informacidn genrada a medir
estd disponible a costo razonable

Sujeto a verificacién independiente

Aporta base para evaluar el
indicador

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel




Segundo trimestre

MADTRDREGIONAL

LACATLANCHIGNAHUAPAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ﬂj
2 ,
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Determinacion de Metas

Mensual

19878 2025 Ascendente Ascendente

20500 21000 21500 63000 se logra el 4716 %toda vez que es una meta de resultado constante
por ser prestacion de serviclo y que lo establecido en este
9668 9668 nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500

1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500

1689 1496 1422 1587 1815 1659 9668

1689 1496 1422 1587 1815 1659 9668

Mayora 110%y
Critico s;‘:::;;arf;;“ En riesgo Aceptable mr’n;;:gual En riesgo Critico 47.16%
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 47.16% CORRESFONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPLIESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.
Elaboré Autorizo
- 4 7 ‘\ i ’a;‘j:_ —4T
C. Laura Gomez Fuentes C. Azucena ndez Velazco C. Horacio Sefrafin Péréz Portilla

Control Interno Subdirectora Administrativa Director General



[ | Segundo trimestre

RASTRO REGlUNAL Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ACATLANCHIGNARUAPAN

I3

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

Datos de Identificacion del Programa Institucicnal

Prateccién Soclal en Salud
Subdireccidn Operativa

$ 4,669,585.00
Datos de ldentificacion del Indicador
Porcentaje de sacrificio de animales entregados Estratégicos
Mide el nimero de animales sacrificados y entregados Eficacia
Animales Subdireccién Operativa

20500

(VIN2)1100
20500

Nimero de cerdos, reses y otras especies sacrificados en el rastro reglonal en el gjercicio fiscal 2026 [

Total de animales estimados para su matanza |

X X X x X X

La integracion del indicador no da lugar a : p : La informacion genrada a medir ] s . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
B Refleja la dimensidn a medir B Sujeto a verificacidn indépendiente " .
interpretaciones estd disponible a coste razonable indicador medir este nivel

Mensual
19878 2025 Ascendente Ascendente

20500 21000 21500 63000 se logra el 47.16 % 1oda vez que es una meta de resultado constante por

ser prestacion de servicio y que lo establecido en este

9668 9668 nivel es bajo demanda




1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1689 1496 1422 1587 1815 1659 9668
1689 1496 1422 1587 1815 1659 9668
Critico fayoro el 80K £n riesgo Aceptable Muyora 116k ¥ En riesgo Critico 4716%

¥ menar a 90%

menor o gual 1205

”

Progr. 1504 1304 1229 1300 1440 1500 1600 1 1550 1540 1500 2050 18057
1.- Realizar el sacrifico Anitndles
de 17500 cerdos -
Real 1527 1373 1286 1436 1643 1503 8768
Progr. 180 180 180 200 210 210 200 210 1S 220 220 200 2425
2.- Realizar el sacrifico
Animales
de 2450 reses
Real. 156 123 136 151 170 154 8s0
g Progr. 3 3 3 3 3 3 e
3.- Realizar el sacrificie Arsiriales
3
de 50 borregos
Real. 3 o 0 (4] 2 2 10
4- Progr.
Real.
5. Progr.
Real.

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADD, RESULTANDO EN EL 47.16% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

MENSUAL.

C. Laura Gémez Fuentes

Control Interno

Subdirectora Administrativa

Autorizo

Director General




PAVTRD REGIOMAL

TACATLANHIGNAHUAPAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

| Segundo trimestre

atos de Identificacion del Programa’ institucional

Sacrificio de animales operando

Proteccion Soclal en Salud

Subdireccibn Operativa

4,669,585.00

Datos de ldentificacion de! Indicador

Parcentaje de mantenimientos menores realizados

Estratégicos

Mide el cumplimienta de mantenimientys realizados a la infraestructura dei Organismo

Eficacia

Mantenimientos

Subdireccién Operativa

(VI/v2)100

Nomero de man

al equipoy

realizada

Total de mantenimientos programados

|
_

X

X

x X

La integracion del indicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja fa dimension a medir

La informacién genrada a medir
est4 disponible a costo razonable

Sujete a verificacidn independiente

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel

Apaorta base para evaluar el
indicador

Mensual

2025

Ascendente

Regular

i2 12 12 36 se logra el 50 % toda vez que es una meta de resultade constante por
6 6 ser prestacion de sanvicio y que lo establecido en este

nivel es bajo demanda




1 1 1 1 p 8 1 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 1 1 1 1 1 6
1 1 1 1 1 1
Critico “?x:::mm En riesgo Aceptable lqéva‘:;:;n':;“ En riesgo Critleo 50.00%

.- Reali
1 Rem ',zaf 12 Progr. 1 1 1 1 1 b i 1 1 12
mantenimientos ala
infraestructura del Mantenimiento
Grganismo, maguinaria
v espacios de trabajo Real. 1 1 1 1 1 1 6
- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4 Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL
Elaboré Autorizo

C. Laur ez Fueﬁtes
Control Interno

1] { - . .
C. Azuce}ésagméﬁdez Velazco

Subdirectora Administrativa

Director General



[3

RAVTRD REGIOML

ACATAN-CHIGNAHUAPAN

| Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

1a Técnica de Seguimiento de Indicadores (FI

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Proteccion Soclal en Salud

Subdireccién Admini:

$ 4,669,585.00

Datos de ldentificacion del Indicador

Porcentaje de capaditaciones y adiestramientos entregados Estratégicos

Mide el cumplimiento de capacitaciones y adiestramientos entregados Eficiencia

Capacitacionesy Adiestramientos Subdireccién Administrativa

12

{(v1/v2)1100
12
Numero de capacitaciones y adiestramientos realizadas
Total de capacitaciones y adiestramientos programados
x x X X X %
La integracion del indicador no da lugar a . . La informacidn genrada a medir " S . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
Refleja |a dimensién a medir ; Sujetc a verificacidn independiente L .
interpretaciones esta disponible a costo razonable indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Trimestral

Regular

Ascendente

12 12 12 36 se logra el 58.33 % toda vez que es una meta de resultada constante por

ser prestacion de servicio y que Io establecido en este
nivel es bajo demanda




amacior

Critico

Mayor o jgual 2 80%)
¥ menor 3 90%

Mayor a 110% y

menor o igual 120% Critico 75.00%

En riesgo Aceptable En riesgo

1.- Realizar 2
capacitacién sobre
mecanismos de control
interno

Capacitacion

Progr.

Real.

2.- Realizar 3
capacitacicnes sobre
buenas practicas e
higlene sobre el manejo
de los productos
cérnicos

Capacitacidn

Progr.

Real.

3.- Realizar 2
capacitaciGn sobre
controles internos
administrativos

Capacitacidn

Progr.

Real.

4.- Realizar 2
capacitacién sobre
Adquisiciones, Servicios
y Arrendamientos del
Sector Publico Estatal y
Municipal

Capacitacién

Progr.

Real.

S.- Acudir a 3 cursos de
capacitacion
convocadas por la
Auditoria Superior del
Estado

Curso

Progr.

Real.

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDC ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDQ EN EL 75% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL E/ERCICIO DE RECURSQOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.




Autorizo

C. Laura Gémez Fuentes C. Azucen andez Velazco grez Portilla
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General



[

RANTRO REGIONAL

ACATLARCHONAHUAPAN

[ | Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

de Identificacian del Programa Institucional

ienestar Social con Perspectiva de Género

Subdireccidn Administrativa

$ 4,669,585.00

Datos de ldentificacion de! Indicador

Estratégicos

Parcentaje de ohligaciones financieras y contables realiradas

Mide el porcentale de cumplimiente de las obligaciones a los cuales estd sujeto Eficiencia
Informes Subdireccién Administrativa
59
(Viv2)100
59
Nomero de informes y documentos generados y presentados a la Auditaria Supetior del Estado de Puebla
Total de informes y documentos estimades en el ejercicio fiscal 2026
X X X X X X
La integracién del indicador no da lugar 2 i R i La infarmacion genrada a medir | _ ; ’ Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
> = Refleja la dimensién a medir L Sujeto a verificacién independiente %
interpretaciones astd disponible a costo razenable indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Mensual

59

2025 Ascendente Regular

58

59 59 177 se logra el 50,85 % 1oda vez que es una meta de resultade constante por

30

ser prestacion de servicio y que lo establecido en este

30 nivel es bajo demanda




5 4 6 4 6 59
4 6 5 4 6 4 6 4 59
5 6 30
6 5 6 30
Critico Ma::;::n:;:o“ Enriesgo Aceptable m::&:l ;::P:;m‘ En riesgo Critico 50.85%

1.- Realizar 12 balances
generales de la
situacidn financiera del
Organismo

Balance

Progr.

b

12

Real.

2.- Integrar y presentar
a la Auditoria Superior
del Estado de Puebla 1
cuenta publica del
ejercicio 2025

Cuenta Publica

Progr.

Real.

3.- Entregar 12 Estados
Financieros a la
Auditoria Superior del
Estado de Puebla de
acuerdo 3 su
calendarizacién

Estados Finacteros

Progr.

12

Real.

-

4.- Realizar 12
curnplimientos de las
obligaciones financieras
federales del
Organisma

Declaraciones

Progr.

12

Real.

5.- Realizar 12
cumplimientos de las
obligaciones financieras
estatales del Organismo

Pagos

Progr.

=

12

Real.

6.- Realizar 1
Presupuesto de

Pracinnectn

Progr.




ingresos y egresos del TR

ejercicio 2027 Real. [+]

7.- Realizar 1 Programa Progr 1

Presupuestario de] Programa

ejercicio 2026

Jercicio Real‘ 1

8.- Realizar 4 informes Progr. 1 1 : ‘ Y

de Disciplina Financiera S

de cada trimestre del i

ejercicio 2026 Real. 1 1 2

9.- Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4

de presentacion en la Informe

plataforma SEVAC del

ejercicio 2026 Real. 1 ¥ 2
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50.85% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.

Elabord Autorizo

C. Laura Gémez Fuentes
Control Interno

Portilla

C. Horacio Sefafin Pé
Subdirectora Administrativa Director General




| Segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

RASTRD REGIONAL

DACATLANCHIGNAHUAPAN

[

COMPONENTE 5

(FTSI)

Rastro Regional Zacatidn Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

5 de ldenti

Proteccién social en salud

Organo Interno de Centrol

4,669,585.00

Porcentaje de evaluaciones y acciones ejecutadas

Estratégicos

Mide el cumplimiento de evaluaciones reajizadas a las dneas del organismo

Eficiencia

Acciones

Subdireccién Administrativa

Vi/V2)100

Total de acciones de control intermo y desempefic generadas

Total de acciones de control interma y desempefio programadan de acuerdo a su calendarizacidn

La informacién genrada a medir
esté disponible a costo razenable

La integracion del indicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja la dimensidn a medir Sujets a verificacién independiente

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel

Aporta base para evaluar el
indicador

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente

Regular

21

se logrs el 5714 % 1oda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicioy que lo establecido en este
nivel es bajo demanda




3 1 1 7
3 1 1 7
1 4
1 4
2 Mayor o gual o BOS = " Mayora 110% y P it %
Critico § rhora 0% En riesga Aceptable mor oigual 426 En riesgo Critica 57.14%
1.- Realizar 1 Programa Progr. 1 1
Anual de Evaluacion
Programa
para el Programa
Presupuestario 20256 Real. ! 1
2.- Establecer 1
actualizacion de Progr. ! !
controles Internos Programa
establ s en el
tablecidos en el Real, 1 1
Organismo
Progr. 1 1
3.- Realizar 1 programa &
ik Programa
de auditoria interna
Real. 1 1
4.- Realizar 1 auditorias Progr 1 1
internas a la
subdireccion Auditorfas
administrativa y
contabilidad Real. 1 A
5.- Realizar 1 informe
de resultados al Progr. = z
Director General del Informes
i 1
Organ s‘mo de a.s Real. 0
auditorias practicadas B

PARA EL PERIODO QUIE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADD, RESULTANDO EN EL 57.14% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 51% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDC QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

MENSUAL.

Control Interno

C. Azucena H

Subdirectora Administrativa

}f‘A%}rﬂ%—' <] F)

) /
e =7 " o
G Horé%&’ér ortilla

Director General



(= | segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

RASTRD REGIOWAL

ZACATLANCHIGNAHUAPAN

3

COMPONENTE 6

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

terdificacon del Progeamt Ihsiit

Protaccidn Social en Salud
Subdireccidn Administrativa

5 4,669,585.00
Porcentaje de acciones con parspectiva de género realitadas Estratégicos
Wide ef porcentaje de acoiones siecutadas can perspectiva de género Eficiencia
Acciones Subdireccién Administrativa
4
(VIAV2)1700

Nimero de acciones realizadas con perspectaa de génsio

L1

Total de acclones programadas en e ejerdcic fiscal 2026

X X X x x X

La informacién genrada a medir Aparta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para

I ion del indicador ne da lugar a . ; ;
La;jntagrad ! B Refleja la dimension a medir Sujeto a verificacion independiente .
indicador medir este nivel

interpretaciones esta disponible a costo razonable

Trimestral

Ascendente

Ascendente

4 4 4 12 se logra el SO % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
2 2 nivel es bajo demanda
1 1 2 4
1 1 2 4
1 1 2
1 1 2




- Mayor 2 110% v
. Maynr d igual 5 = Erri o
Critico & = En'riesga Aceptable mn;:‘m En nesgo Critice 50.00%

L-Brindar a los
funcionarios pablicos
del Organismo de 1
platica de la Platica
importancia de fa
lgualdad y equidad de Real.
género

Progr. 1

2.- Realizai 1 actividad Progr. 1 1
de difusion de igualdad
y equidad de géneraa Programa
traves de reuniones

generales Real. o

3.- Realizar 1 platica Progs. !

sobre prevencion de la
vialencia familiar y de
Bonerg Real. 1 1

Platica

4.- Realizar 1 platica
sobre sensibilizacion,
fomento y respeto y Progr.
respeto de los derechos
humanos,
enipoderamiento de las
persanas con
discapacidad y personas
en situacidn de
vuinerabilidad

Platica

Real. g

Progr.
Real,

5.

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 50% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 513 QIUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.

Elaboré Autorizé

L Pl ,ﬁ"‘-‘a_l
C. Laura Gomez Fuentes iin Pérez Portilla
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General




