[(;JRASTRO REG'ONAL Ficha Técnica del Programa presupuestario

TACATLANCHGNAHUAPAN

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Rastra Regional Zacatlan Chignahuapan

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Proteccion Social en Salud

Clave del Programa presupuestario; PS235

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién General, Subdireccion Administratriva, Subdireccién Operativa, Organo Interne de Control

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes

La desigualdad social es uno de los principales problemas en México, ya que genera inestabilidad econdmica, politica y social. Esta situacion se ve influenciada por diversos factores, como la pobreza, las crisis
recurrentes, la aparicion de patologias v la falta de confianza en la administracion publica. Para reducir la desigualdad, es necesario implementar paliticas publicas que promuevan el bienestar de la poblacion y
favorezcan un enlomo mas equitativo.

Definicion del problema:

En el Municipio nifios, adolescentes, personas con diversidad funcional y adultos mayores enfrentan diversas carencias sociales. Estas limitaciones impiden el acceso pleno a recursos bésicos, como servicios de
salud, educacion y asistencia econémica, lo que agrava la desigualdad y perpetua las condiciones de vulnerabilidad

El Organismo ejecuta programas que permitan una mejor salud en la regidn con el objetivo de contribuir al logro de un estado nutricional adecuado y al desarrollo comunitario de la poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad. Estos programas promueven la formacion de comunidades autogestivas, organizadas y participativas, incentivando ef consumo de una alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. Ademas, se
refuerzan con acciones de educacion nutricional y el aseguramiento de la calidad alimentaria para mejorar el bienestar de la poblacién.

El Municipio segin el dltimo censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG!) realizado en 2020, en cuanto a la situacion econdmica, un alto porcentaje de la poblacion vive en condiciones de
pobreza, de este porcentaje, y en pobreza extrema, en pobreza moderada. La poblacién del Municipio se puede clasificar en tres grupos segun sus carencias sociales: las personas vulnerables por ingresos, las
persanas con al menos una carencia social, y las que no se encuentran en ninguna de estas situaciones. Las principales carencias incluyen: falta de acceso limitado a los servicios de salud, inseguridad alimentaria,
acceso a servicios basicos y problemas relacionados con la calidad y el espacio de la vivienda por eso tan importante ofrecer carnicos saludables en el Municipio y la region.




El problema radica en la accesibilidad a los alimentos y en |a calidad de la dieta de los grupos poblacionales con menores recursos. Es fundamental abordar el acceso a la alimentacion, ya que las personas gue
padecen carencia alimentaria, tanto fisica como econémica, deben disponer de la capacidad para acceder a alimentos adecuados, nutritivos y de alta calidad, lo cual les brinda la oportunidad de satisfacer sus
necesidades fundamentales de forma integral.

El Organismo opera en coordinacién con dependencias federales y estatales, para instrumentar estrategias, programas y acciones en materia de salud alimentaria y de desarrollo comunitario, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacidn; con base en la normatividad establecida por los tres drdenes de gobierna, dando seguimiento y supervision al proceso de aplicacién de los programas y politicas
publicas planeadas.

icacion de de informa

1.2 Metodologia par: a poblacién objetivo y definicion de

Conforme a lo establecido en la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), asi como la Guia para la elaboracion de la Matriz de
Indicadores para Resultados, la poblacién objetivo se refiere a aquella que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos en su normatividad.

Los criterios de focalizacion son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten identificar a las personas o grupos poblacionales que padecen determinada problemitica. focalizacion se realiza por criterios
como género, edad, grupo étnico, rural, urbano, localidad, entre otros. Para este programa presupuestario, por su naturaleza, el objetivo de su existencia es por una problematica general en la que se ve afectada
toda la poblacién del Municipio, sin distincién de género, edad, etnia, orientacion sexual.

Cuantificacién: o
Poblacién Potencial Pablacién del Municipio estimada que consumo productos carnicos o
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacién: —
Poblacién Objetivo Poblacién del Municipio necesitada del servicio del rastro -
Criterios de
Focalizacién Territorio
Poblacién atendida , ) ) . Cuantificaciin; 87361
B Poblacién estimada que requiere las servicios de rastro sl
(beneficiarios) Criterios de
__—kocalizacion Territorio
Elaboré Auto Yy
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Datos de identificacidn det Programa Presupuestario (Pp)

Nombre d I Entidad Fiscaizada: il S S o Regions| Zacatién Chignahuapan

Ejercicio fiscal: T - ) i o Z-D_Zﬁ__ o - o R
eh e ——l . T eromcodnsecalensald
Ciave del Programa presupuewaric: S T s

Depenencia o Entidad responsable del fp: S 0 - T Bireceién General, Subdireccitn Administratriva, Subdireccidn Operativa, Orgeno Interna de Control.

R S R A A T L D e S P S e e A L

|
| |

[ Insuficientes servicios de rastro a loda la poblacién |

Toda la poblacion de los Municipios de Zacatlén y Chignahuapan no reciben productos cirnicos de calidad, supervisados y certificados, a través de servicia de Rastro Regional

Isuficientes capscnacionds y Irsuficentes svskacicass sl
Insufichentes sacriicios de Imuficest es mast eaimientos adiestramienics 4l personal del \mmn aumphmientes & i 3d da los Tuncionsrias
animales en e Munkciplo alu maguinaria del Organisma Orpanime ks obligaciones del Organisma pabicos

insuficientes capacitaciones
inmaficemtes maienimisntos & ls adiestramontos al prewn-l;vhrln

Infraestructura del Ongankuno Tsevas problemiticss ol Organisma

Insufickentos cumpimientos trsuficontes procedinientos pars

Meuficiamies sacrfictos de amimeles financinies y de dierente iedole evaluar ol desernceb del perionai




Suficientes servicios de rastro a toda ks poblacién

La poblacién de los Municiplos de Zacatidn y Chignahuapan reciben productos carmicos de calidad, supervisados y certificados, a través de servicio de Rastro Reglonal.

Manteaimlentos &l
Sacrificio de anittiales cperando maguinoria del st regional
opesando

Aealizar 12 mantenimisatos 3
Ralizar o sacifico de 17500 ceedas fraestructura del Organtsmo,
maguinaria y espacios de trabsjo.

Realizar of sacrifico de 2450 reses

Reallzar el sacrifico de S0 borregos.

Capactadenesy
edlestramientos al personal
‘opervtive realitada

Peslizar 2 capachicion sobra
mecanisms 6 control Herng

Realizar 3 capactaciones sobie buerat
prikcticss. higiore sobre el manejo de
Ao produrtos cirices.

Pealizar 2 capsctaciin sobre controles
Intermos sdministrativos

Asalizar 2 capac tacdn sobe
Adguisiciones, Servicios y
Arrendamisnios del Secior Piblico
Estatal y Municipal

Acudie 2 3 cursos de capactacidn
canvecados per b Auditorls Supetior
del Estada

Obigationss financieras y
contaies pravestadas

Realizar 12 balances generales da la
1tunadido financiers del Orpansmo

Wetegra y presestar 4 ls Auditors
Superior et Estado de Puebis 1 cuenta
pubiica del eferticio 2025

Emtragar 12 Estados Floasderos 4 14
Audioria Superior del Entada de
Puebls da scunrdo 3 s calendarizucion

Aealisar 12 cumiplimientas de lss
abligacianes financieras federales del
Organamo

Raalizar L7 cumplirmentos de fes
obligaciones finaacierss eftatales dal
Organmo

Evaluadiones 8 desampefio

realizacas

Heulizar 1 Programs oisl de
Evakiackn pars of Prograoa
Presupusstario 2026

Establece 1 achializacion de controles
internos establecidos en ¢l Ongansmo

Haalitar 1 plograna te auditoria
interna

Fiewlizar 1 pucktorias intevmas & 1a
subsdireccisa sdmmstati y
cootabiidad

Realizar 1 informe de resulades ol
Director Ceneral de Organsmo de lis
myditorias practicadas




Este

conbaseenls

de ta MMLMIR Y | doen los

da Disefio. Modificacidn y Elimnacidn de los Pp de este mismo, dsterming qus les accicoes establecidas en este programa para la prestacidn de senvic)

iadas con L] que generan confanza en (3 ciucadania.

Elabord

C. Laura Gdmez Fuentes
Control Interno

C. Horacio Serafin Pérez Portill
Director General
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada:

Rastro Regional Zacatidn Chignahuapan

Ejercicio fiscal:

2026

Nombre del Programa presupuestario:

Prateccién Social en Salud

Clave del Programa presupuestario:

P5235

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccién General, Subdireccién Administratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Control

Contribuir a eficientar |a prestacion de servicios de Rastro
mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la
normatividad aplicable, mejorando |a satisfaccién de los usuarios

S. Construir infraestructura resiliente, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacién,

o1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humnano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
9.3 Facilitar el desarrolle de infraestructuras sostenibles y
resilientes en los palses en desarrollo mediante un mayor
apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises
africanos, los paises menos adelantados, los pafses en
desarrolio sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrolio

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al
misma trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejerciclo de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

La poblacidn de los Municipios de Zacatldn y Chignahuapan
reciben productos cérnicos de calidad, supervisados y
certificados, a través de servicio de Rastro Regional.

3. Construir infraestructura resiliente, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fornentar la
innovacién.

3.1 Desarrollar infraestructuras fisbles, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apeyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitative para todes
9.a Faclilitar el desarrolle de Infraestructuras sostenibles y
resilientes en los paises en desarrcllo mediante un mayor
apoye financiero, tecnolégice y técnico a los paises
africanos, los paises menos adelantados, los paises en
desarrolio sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrollo

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al
mismmo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

| Plan N

Eje 2. Zacatlin, Ordenado y con Valor Sostenible

OBJETIVO: Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municiplo, a través del fortalecimiento de la infraestructura bésica, la ampliacidn de la cobertura de los servicio publicos municipales, el

ordenarniento del crecimiento urbano y la preservacion del medio ambiente.




ESTRATEGIA 4: Garantizar el procesamiento inocuo de productos cérnicos.

LINEAS DE ACCION: 32. implementar un sistema de gestién Integral del rastro regional que promueva la optimizacién de recursos y trazabilidad de los procesos de sacrificio y distribucién; 33. Impulsar acciones de mejora de las

instalaciones y operatividad del rastro regional con tecnologla adecuada garantizando el cumplimiento de las normas de sanidad, ambiental inocuidad y bienest imal; 35. Promover mecanismos de vigilancia e inspeccidn

sanitaria a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad sanitaria e inocuidad de los productos cérnicos en los diferentes expendios; 37. Fomentar Ia colaboracién con productores locales, distribuidores y mercados para
impulsar el decame p iente del rastro reglonal, promoviendo la confianza en la calidad del producto.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4, Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible

Infraestructura

4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura piblica con
enfoque humanista y de sostenibilidad

4.2.1.1 Inversién en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo
social y bienestar.

4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios piblicos
y de atencién a la ciudadanla

Indice de Infraestructura Pdblica Estatal

Autorizd

Elabord

C. Laura Gomez Fuentes rﬁéndez Velazco = C. Horacio Sefa in Pérez Partilla
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre de la Entidad Fiscalizada: Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan
Ejercicio fiscal: = 2026

Nombre del Programa presupuestario: Proteccion Social en Salud
Clave del Programa ! : Ps23s

Dependencia o Entidad

Direccion General, Subdireccion Administratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Contral

Contribuir a eficientar la prestacién de servicios de Rastro
mediante programas y accicnes eficientes cumpliendo con la
normatividad aplicable, mejorando la satisfaccidn de los usuarios

Porcentaje de programas y acciones
implementados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

La poblacién de los Municipios de Zacatldn y Chignahuapan
reciben productos carnicos de calidad, supervisades y
certificados, a través de servicio de Rastro Regional.

PROPOSITO

Porcentaje de personas que 5on
beneficiados con los servicios del
rastro

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, serviclos,
capacidad y experiencia

Sacrificio de animales operande

Porcentaje de sacrificio de animales
entregados

de

ejecucion

Reportes de actividades los
responsables  de del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios pare
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Mantenimientos a la maquinaria del rastro regional operando

Porcentaje de mantenimientos

menores realizados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Capacitaciones y adiestramientos al personal operativo realizade

Porcentaje de  capacitaciones
adlestramientos entregados

¥

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con tocos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales come recursos, servicios,
capacidad y expernencia

COMPONENTES

Obligaciones financieras y contables presentadas

Porcentaje de chiigaciones financieras
y contables realizadas

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del
Programa e informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
st cumplimiento tales como recursos, senviclos,
capacidad y experiencia




Reportes de actividades de los X
. . " 1Se cuenta con todos los elementos necesarios para
- Porcentaje de evaluaciones y acciones responsables de  ejecucién  del ni
5 |Evaluaciones al desempefio realizadas X su cumplimiento tales como recursos, servicios,
ejecutadas Programa e Informe Anual del Director 5 y
capacidad y expenencia
General
Reportes de actividades de los . ;
. , : = Se cuenta con todos los elementos necesarios para
; % . Porcentaje de acciones con|responsables de ejecucidn  del »
6 |Perspectiva de género e inclusidn social operande . 7 S . . su cumplimiento tales como recursos, servicios,
perspectiva de género realizadas Programa e Informe Anual del Director 3
capacidad y experiencia
General
Reportes de actividades de los
: Se cuenta con todos los elementos necesarios para
. ; ; : responsables  de  ejecucién  del . 4
1.1 |Rezlizar el sacrifico de 18057 cerdos Porcentaje de servicios entregados . su cumplimiento tales como recursos, servicios,
Programa e Informe Anual del Director idad enci
capaci experiencia
General P vy
Reportes de actividades de los ]
- » Se cuenta con todos los elementos necesarics para
< 7 - . responsables de ejecucion  del E
NIVIDADES 1.2 |Realizar el sacrifico de 2425 reses Porcentaje de servicios entregados ; su cumplimiento tales como recursos, servicios,
VILALES Programa e Informe Anual del Director caacidad )
= cidad y experiencia
(COMPONENTE 1] General patilbais
Reportes de actividades de los
i A Se cuenta con todos los elementos necesarios para
g i E ) responsables de  ejecucién  del . -,
1.3 |Realizar el sacrificio de 18 borregos Porcentaje de servicios entregados su cumplimiento tales coma recursos, Servicios,
Programa e Informe Anual del Director A
capacidad y experiencia
General
1.4
1.5
Reportes de actividades de los 5 " todtis los ele i o
. ; . ; e cuenta con todos los elementos necesarios
Realizar 12 mantenimientos a la infraestructura del Organismo, |Porcentaje de mantenimientos|responsables de  ejecucién  del o =
2 o ; i su cumplimiento tales como recursos, Servicios,
magquinaria y espacios de trabajo realizados Programa e Inforrne Anual del Director dad
A /| NFE capacida e nencia
ACTIVIDADE General 4 L
ONENTE 2]
2.2
2.3
2.4
2.5
Reportes de actividades de los ;
; — ; - Se cuenta con todos los elementos necesarios para
. == Porcentaje de capacitaciones y|responsables de  ejecucion del =
3.1 |Realizar 2 capacitacion sobre mecanismos de control interno . 5 : su cumplimiento tales como recursos, servicios,
adiestramientos entregados Programa e Informe Anual del Director| i
capacidad y experiencia
General
Reportes de actividades de los
o i g : . e = Se cuenta con tedos los elementos necesarios para
Realizar 3 capacitaciones sobre buenas practicas e higiene sobre  |Porcentaje de  capacitaciones responsables de  ejecucién  del , 5
3.2 : X ] su cumplimiento tales como recursos, servicios,
el manejo de los productos carnicos adiestramientos entregados Programa e Informe Anual del Director ! :
Ganerl capacidad y experiencia




(CO

“TIVIDADES

[COMPONENTE 3)

TIVIDADES
APONENTE 4)

Realizar 2 capacitacion sobre controles internos administrativos

Porcentaje de

capacitaciones vy

adiestramientos entregados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual del Director,
General

Se cuenta con togos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 2 capacitacidn sobre Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos del Sector Publico Estatal y Municipal

Porcentaje de

capacitaciones

-

adiestramientos entregados

Reportes de actividades 'de los
responsables de ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Acudir a 3 cursos de capacitacién convocados por la Auditoria
Superior del Estado

Porcentaje de

capacitaciones

~<

adiestramientos entregados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y expenencia

Realizar 12 balances generales de la situacién financiera del
Qrganismo

Porcentaje de
financieros generades

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director,
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, Servicios,
capacidad y expenencia

Integrar y presentar a la Auditorfa Superior del Estado de Puebla 1

Porcentaje de

informe

anual

Reportes de actividades de los

responsables de  ejecucion  del

"|Se cuenta con todes los elementos necesarios para

su cumplimiento tales como. recursos, servicios,

de Puebla de acuerdo a su calendarizacion

financieros generados

Programa e informe Anual del Director
General

cuenta publica del ejercicio 2025 presentado Programa e Informe Anual del Director ) :
capacidad y expenencia
General
Reportes de actividades de los . s vl i aleme A Hecesa i parg
. - ’ i e cuenta o0s entos recesa
Entregar 12 Estados Financieros a la Auditoria Superior del Estado |Porcentaje de cumplimientos|responsables  de  ejecucion  del - ? ° P

su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y expenencia

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras
federales del Organismo

Porcentaje de
financieros generades

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras
estatales del Organismo

Porcentaje de
financieros generados

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director

General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia




ACTIVIDADES

IMPONENTE 5)

Realizar 1 Presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2027

Porcentaje de cumplimientos

financieros generados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucidn  del
Programa e Informe Anual del Director

General

Se cuenta con todos los
sy cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO recursos, Servicios,

Realizar 1 Programa Presupuestario del ejercicio 2026

de
financieros generados

Porcentaje cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO Teqursos, Servicios,

Realizar 4 informes de Disciplina Financiera de cada trimestre del
ejercicio 2026

Porcentaje de
financieros generados

curmplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
COMO recursos, Servicios,

Realizar 4 informes de presentacion en la plataforma SEvAC del
ejercicio 2026

Porcertaje de
financieros generados

cumplimientos

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y expenencia

elementos necesarios para
COMO recursos, Servicios,

Presupuestario 2026

Porcentaje de programas generados

Programa e Informe Anual del Director
General

su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

General
Reportes de actividades de los ’
1 (£ Se cuenta con todos los elementos necesarios para
Realizar 1 Programa Anual de Evaluacion para el Programa responsables de  ejecucion  del

como recursos, servicios,

Crganismo

Establecer 1 actualizacién de controles internos establecidos en el

Porcentaje de controles Internos

establecidos

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion  del
Programa e [nforme Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesaros para
comg recursos, servicios,

Reportes de actividades de los

Se cuenta con todos los

elementos necesarios para

Realizar 2 auditorias internas a la subdireccion administrativa y
contabilidad

Porcentaje de auditorias internas

realizadas

responsables de  ejecucién  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiento tales
capacidad y experiencia

. = _ responsables de  ejecucién  del N g
Realizar 1 programa de auditoria interna Porcentaje de programa generado : su cumplimiento tsles como recursos, servicios,
Programa e Informe Anual del Director ) P
capacidad y experiencia
General
Reportes de actividades de los

elementos necesarios para
como recursas, servicios,

Realizar 2 informes de resultados al Director General del
Organismo de las auditorias practicadas

Porcentaje de informes generados

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director|
General

Se cuenta con todos los
su cumplimiente tales
capacidad y experiencia

elementos necesarios para
como recursos, senvicios,

Brindar 2 los funcionarios pliblicos del Organisme de 1 platica de
la importancia de la igualdad y equidad de género

Porcentaje de pliticas brindadas al
personal

Reportes de actividades de los
responsables de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los
su. cumplimiento tales
capacidad y experiencia

elementos necesaries para
como recursos, servicios,




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 6)

Realizar 1 actividad de difusidn de igualdad y equidad de género 2

través de reuniones generales

Porcentaje de actividades de difusion
realizadas

Reportes de actividades de los
responsables  de  ejecucién  del
Programa e informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 1 plética sobre prevencion de la violencia familiar y de
génerc

Porcentale de pléticas brindadas a
personal

de actividades de los
ejecucidon  del

Reportes
responsables  de
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Realizar 1 platica sobre sensibilizacidn, famento y respeto y
respeto de los derechos humanos, empoderamiento de las
personas con discapacidad y personas en situacién de
vulnerabilidad

Porcentaje de pléticas brindadas al
personal

Reportes de actividaces de los
responsables  de  ejecucion  del
Programa e Informe Anual del Director
General

Se cuenta con todos los elementos necesarios para
su cumplimiento tales como recursos, servicios,
capacidad y experiencia

Costo Total del Programa 4,666,585.00 | § 4,758,624.00] S 111974793 | S 1,119,747.93
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
] Participacione ———— = — e
1.4 Ingresos Propios; Otro Riciirsos 1.6 Recursos Estatales; s 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
Propios
Monto Espedﬁgo (de la 4,669,585.00| S s s
Fuente de Financiamiento)
Pro
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERC . 2.3.5 Proleccion Social en
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2 Desatiohd Sacia) 23 Salud Salud PROTECCION SOCAL EN SALUD
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
. .
boré Autorizé
£ .
C. Laura Gomez Fuentes ortilla

Control Interno

Subdirectora Administrativa

Director General




RADTRDREGIONAL

IACATLANCHGNAHUAPAN

3

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

frimgr trimestre -

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Proteccion Social en Salud

Contribuir a eficientar la prestacidn de servicios de Rastro medlante programas y acciones eficientes cumpliende con la normatividad aplicable, mejorando I satisfaccién de los usuarios

Direccion General, Subdireccion Administratriva, Subdireccion Operativa, Organe Internc de Contral

Direccion General, Subdireccidn Administratriva, Subdireccion Operativa, Organe Interno de Control

Porcentaje de programas y acciones implementades

Estratégicos

Mide el cumplimiento de los programas implementados

Eficacia

Direccidn General, Subdireccién Administrativa,

Programa . 5 .
Subdireccién Operativa, Organo Interno de Control
6
(VIA2)100
B
Ndmero de programas y acciones de rastro municipal implementados en 2026
Numero de programas y acciones de rastro municipal programados en 2026
X X X X X X
La integracidn del indicador no da lugar a ) _ X y La informacién genrada a medir ) : Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
) . Refleja la dimension a medir L Sujeto a verificacion independiante F )
interpretacicnes esta disponible a costo razonable indicador medir este nivel




Prirper trimestre

RAMTRD REGIONAL

ACATLANCHGNHUAPAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Determinacion de Metas

Ascendente

B [ 5 18 se Jogra el 50 % toda vez que es una meta de resultado censtante por
ser prestacion de serviclo y gue lo establecido en este
8 3 nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

6 6
6 6
3 3
3 3
Mayora 110% y
32 Mayor o igual a o o5 o
Critico 0%y SR En riesgo Aceptable men:r 2:* igual En riesgo Critico 50.00%

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDQ ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADQ, RESULTANDO EN EL S0% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA,

TRIMESTRAL.
g iab; r; Autorizo
,, T -
= . 7 S B
j = _ £ V L e
C. Laura Gémez Fuentes C. Azucefia Hernsndez Vilazco o B il

Control Interno Subdirectora Administrativa Director General
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TASTRD REGIONAL

TACATLANHIGNAHUAPAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

[3
)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

La poblacién de los Municipios de Zacatldn y Chignahuapan reciben productos carnicos de calidad, supervisados y certificados, a través de servicio de Rastro Regional.

Datos de identificacion del Programa Institucional

Proteccion Social en Salud

Direccion General, Subdireccion Admanistratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Control

Diteccidn General, Subdireccién Administratriva, Subdireccion Operativa, Organo Interno de Control

Parcentaje de personas que son beneficiados con los servicios del rastro Estratégicos

Mide €l porcentaje de poblacidn beneficiada con los programas Eficacia

Direccidn General, Subdireccién Administrativa,

Personas . o .
Subdireccién Operativa, Organo Interno de Control
20500
(Viv2)100
20500
Numero de personas beneficiadas con acciones de inclusion socfal
Total de habitantes del municipio
X X % X X X
La integracidn del indicador no da lugar a " i ' La informacion genrada a medir s X - Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
. Refleja la dimensidn a medir 32 Sujeto a verificacion independiente . : i
interpretaciones esta disponible 3 costo razonable indicador medir este nivel




Primer trimestre

RADTRD RECIONAL

&
[/BZACATLAN%HIGNAHUAPAN ,
PROPOSITO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Mensual

19878 2025 Ascendente Ascendente

20500 21000 21500 63000 se logra el 22.47 % toda vez que es una meta de resultado constante
por ser prestacion de servicio y que lc establecido en este
4507 4607 nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1689 1496 1422 4607
1689 1496 1422 4607
Mayor a 110% y
Critico 5 u:?mu:;“ En riesga Aceptable mun::; :% igual En riesgo Critico 22.47%

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.47% CCRRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL

i e
C. Laura Gomez Fuentes C. Horacio Serafir Pérez Portilla
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General




[ | Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

MADTRD REGIONAL

DACATLANCHIGNARUAPAN

IJ
)

ca de Seguimiento de Indic

Ficha T

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Sacrificio de animales operando

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Proteccién Social en Salud
Subdireccién Operativa

s 4,669,585.00

Porcentaje de sacrificio Ge animales entregados Estratégicos
Mide el ndmero de animales sacrificados y entragados Eficacia
Animiles Subdireccién Operativa
20500
(viv2)1100
20502

Niimero de cerdos, réses y otras especies sacrificados en el rastro regional en el ejercicio tscal 2025 I
Total de animales estimados para su matanza l
X X X X X X
La integracidon del indicador no da lugar a B i £ g La informacion genrada a medir . ’ Apcrta base para evaluar el Solo cuenta con indicadaor para
i ) Refleja la dimensidn a medir o Sujete a verificacion independiente | .
interpretaciones esté disponible a costo razonable indicadar medir este nivel

Determinacian de Metas

Mensual

Ascendente

20500 21000 21500 63000 sa logra el 22.47 % toda vez que es una meta de resultado constante por

ser prestacion de servicio y que lo establecido en este

7
460 4607 nivel es bajo demanda




C. Laura Gomez Fuentes

Control Interno

1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1684 1484 1409 1500 1653 1713 1803 1753 1765 1760 1723 2253 20500
1689 1456 1422 4607
1689 1456 1422 45607
Critico ”?:::":L:“I Enriesgo Aceptable .““.’:;\::i“; ] En riesgo Critico 22.47%
Progr. 1504 1304 1229 1300 1440 1500 1600 1540 1550 1540 1500 2050 18057
1.- Realizar el sacrifico Araviales
de 18057 cerdos i
Real. 1527 1373 1286 4186
Progr. 180 180 180 200 210 210 200 210 215 220 220 200 2425
2.- Realizar el sacrifice Aok
de 2425 reses SR
Real. 156 123 136 415
Progr. 3
3.- Realizar el sacrificic Aeiisl ToBF . 3 2 2 3 .
de 18 borreges i
Real, 6 o] 1] 6
- Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.47% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON £L EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDC QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.
s
Elaboré Autorizo

/’.’ﬁi

C. Horacio Serafin Pere:(’}rtilla
Subdirectora Administrativa Director General




Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Ind

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Mantenimientos a la maquinaria del rastro regional operando

Datos de [dentific n del Programa Institucional
Proteccion Social en Salud
Subdireccion Dperativa
s 4,669,585.00

dentificacion de! indicadc

Estratégicos

Porcentaje de mantenimigntos menores raalizados

Mide el cumplimients de mantenimlentos realizados a la Infraestructura del Organisma Eficacia

Mantenlmieatos Subdireccién Operativa

12
MA2)100
12
Numeco de al equipo y maguinaria realizada I
Total de mantenimientos programados !
X X x X X x
La integracion del indicador no da lugar a o La informacidn genrada a medir . " Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
4 X Refleja la dimensidn a medir L Sujeto a verificacion independiente v
interpretaciones estd disponible a costo razonable indicador medir este nivel
Mensual
12 2025 Ascendente Regular

12 12 36 se logra el 25 % toda vez que es una Meta de resultado constante por ser

=
r~

3 3 prestacion de servicio y.que lo establecido en este
nive! es bajo demanda




Frogramaciion de Metas subanuales

1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 5 | 1 12

1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 3

1 1 1 3
Critico th 2 U‘:;“m Enriesgo Aceptable “;w: ;::I“u';“ En riesgo Critico 25.00%

1.~ Realizar 12
e Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
mantenimientos a la
infraestructura del Mantenimiento
Organismao, maquinaria
y espacios de trabajo Real. 1 1 1 3
2- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4. Progr.
Real,
5. Progr.
Real.

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA S5E HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 25% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS; CONSIDERANDC QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL.

Autorizd
—— /?’7/ 73

e ” Al f
C. Laura Gomez Fuentes nindez Velazco C. Horaci Ser%n Pérez'Rortilla
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General

Elaboré




L | Primer trimestre

RADTRD REGIONAL

ACATLANCHGNAHUAPRN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[ﬂB
)
COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatidn Chignahuapan

Capacitaciones y adiestramientos al personal operative realizado

Proteccion Social en Salud
Subdireccidn Administeativa
$ 4,669,585.00
Porcentaje de capacitaciones y adiestramientos entregados Estratéqgicos
Mide el cumplimiente de capacitaciones y adlestramientos entregadas Eficiencia
Capacitaciones y Adiestramientos Subdireccién Administrativa
12
(ViA2)1100
2
Nimero de capacitaciones y adiestramientos realizadas
Taotal de capacitaciones y adiestramigntos programados
X X X x X X
La integracion del indicador no da lugar 2 . : La informacidn genrada a medir . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
B g Refleja la dimensidn a medir . Sujeto a verificacian independiente . i
interpretaciones estd dispenible a costo razonable indicador medir este nivel

Determinacion de Metas

Trimestral

Ascendente Regular

se logra el 58.33 % toda vez que &5 Una meta de fesultado constante por
ser prestacion de servicio y que o establecido en este
nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

3 2 2 2 3 an
3 2 2 2 3 12
3 2 2 =
3 2 2 7
I y o Mayora L10% y e
Critico m:w En riesgo Aceptable ot el 120K En riesgo Critico 5833%
1.- Realizar 2 Progr. 1 1 )
capacitacid
D |' cién sobre Capacitacién
mecanismos dE control
interno Real. 1 1 *
2.- Realizar 3 —— 1 1 1 3
capacitaciones sabre L4
buenas pra
s practicas e . Capacitacidn
higiene sobre el manejo
de los productos Real i 1
cémicos ' B
3.- Realizar 2 Progr. 1 1 2
capacitacién sobre o o
Capacitacion
controles internos
administrativos Real. 1 1 2
4.- Realizar 2 Progr 1 1 2
capacitacion sobra
Adquisiciones, Servicios g
¥ Capacitacion
y Arrendamientos del
Sector Publico Estatal y Reil. " L
Municipal
5.- Acudir a 3 cursos de Progr. 1 1 1 3
capacitacion
convocados perla Curso
Audizoria Superior del Real ) 1
Estado ey -
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO FROGRAMADC, RESULTANDO EN EL 58.33% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIC
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL




Elaboré

C. Laura Gomez Fuentes C. Azucena Hernande? Velazco
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General




PADTRD REGIOWL

ACKTLANCHIGNAHUAPAN

(3

)

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Primer trimestre

Obligaciones financieras y contables presentadas

ma Institucional
Bienestar Sacial con Perspectiva de Genero

Datos de ldentificacién del Pro

Subdireccian Administrativa

4,669,585.00

Datos de Identificacion de! Indicadar

Porcentaje de obligaciones financleras y contables realizadas

Estratégicos

Mide el porcentaje de cumplimiento de lzs obligaciones 3 los cuales estd sujeto

Eficiencia

Subdireccién Administrativa

Informes.
59
{(VI/v2)100
59
Nimero de informes y documentos generadas y presentades a fa Auditoria Superior del Estado de Puebla
Total de informes y documentos estimados en el ejercicio fiscal 2026
X X

La integracion del indicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja la dimension a medir

La informacion genrada a medir
esta dispenible a costo razonable

Sujete a verificacion independiente

Aporta base para evaluar el

Solo cuenta con indicador para

indicadar

medir este nivel

n'de M

Determin

etds

Mensual

Metas Anuales

Ascendente

Regular

= 59 59 177 se logra el 25.62 %toda vez que es una meta de resultado canstante por
15 15 ser prestacion de servicioy que lo establecido 2n este
nivel es bajo demanda




Program

5 a4 6 15

5 4 6 15

Mayor o'igual i B0

Mayora 110% y En rlesgo Critico 25.42%
¥ menar a 90%

Critico menor o igual 120%

En riesgo Aceptable

12

=
=
-
-
[
-

1.- Realizar 12 balances Progr. 1 i 1 1
generales de la

s Balance
situacion financiera del

3
Organismo Real. 1 1 1

2.- Integrar y presentar Progr. 1 1
a la Auditorfa Superior
del Estado de Puebla 1 Cuenta Publica
cuenta publica del
ejercicio 2025 Real. o

3.- Entregar 12 Estados
Financieros a la

12

o
-
-
—_

Progr. 1 1 1 1 1 1

Auditaria Superior del
Estado de Puebla de
acuerdo a su

Estados Finacieros

3
calendarizacién Real. 1 1 1

4.- Realizar 12

cumplimientas de las
obligaciones financieras| Declaraciones
federales del
Organismo Real. 1 1

ey
-
P
N
-
—
-
P
ol
N

Progr 1 1

=
-
=
-
=
=
—_
I~
N

5.- Realizar 12 Progr. 1 1 - 1
cumplimientos de las

obligaciones financieras
estatales del Crganismo Real. 1 1 1 b

Pagos

E.- Realizar 1 Presupuesto 1 1
Presupuesto de Progr.
ingresos y egresos da!




C. Laura Gomez Fuentes
Control Interno

ejercicio 2027
Real.
7.- Realizar 1 Programa Progr.
Presupuestario def Programa
ejercicio 2026
A Real.
8.- Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1
de Disciplina Financiera inf
de cada trimestre del e
gjercicio 2026 Real 1
9.- Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
de presentacién en la Inée
plataforma SEvAC del e
ejercicio 2026 Real. 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADQ, RESULTANDO EN EL 25.42% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSQOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL
, .
Elaboré Autorizd

C. Azucena andez Velazco
Subdirectora Administrativa Director General




L | Primer trimestre

PADTRD REGIONAL

ZACATLANCHIGHAHUAPAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

3

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Evaluaciones al desempefio realizadas

Proteccion soctal en salud

Organo interno de Control

$ 4,669,585.00
Forcentaje de evaluacionss y accignes sjecutadas Estratégicos
Mide el cumplimignto de evaiuaciones realizadas s las dreas del atganismo Eficiencia
Acciones Subdireccion Administrativa
7
{vi/v2)o0
7
Total de acciones de control interno y desempefio generadas j
Tatal de acclones de control Interno y desempeiio programadas de acuerdo a su calendarizacion I

La integracion del indicador no da lugar 2 ; : : La informacién genrada a medir L . Aporta base pera evaluar el Solo cuenta con indicador para
Refleja la dimensién a medir Sujeto a verificacion independienta

interpretaciones estd disponible a costo razonable indicadar medir este nivel

eterminacion de Metas

Trimestral

Ascendente Regular

Metas Anuales

7 ¥g 7 21 se logra ef 42.86 % tods vez que &s una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
(4] nivel es bajo demanda




Pregramacian de Metas subanuales

3 1 1 2 !
3 1 1 2 :
3
3
. Mayo 2 80% Mayor 4 110% y ,‘ ; ;
Critico v ":;:::9;“ Enriesgo Aceptable menor osgual 120% En riesgo Critico 42.86%
1.- Reslizar 1 Programa Progr. 1 1
Anual de Evaluacion N
Pragrama
para el Programa 1
Presupuestario 2028 Real. i
2.- Establecer 1
y ot Progr. 1 !
actualizacion de
cantroles internos Programa
i |
establecidos en e b 5 1
Organismo
1
Progr. 1
3.- Realizar 1 programa s
o Programa
de auditoria Interna 1
Real. 1
4.- Realizar 2 auditorias Progr 1 1 2
internas a la
subdireccidn Auditarias
administrativay 0
contabilidad Real
5.- Realizar 2 informes 1 1 2
de resultados al Progr. -
Director General del Informes
Organismo delas Real. 0
auditarias practicadas
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 42.86% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIC
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDC QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
MENSUAL
.
E 0

C. Laura Gomez Fuentes
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General




= | Primer trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

RASTR REGONAL

L ICATLARCHENAHAOAN

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Perspectiva de género e inclusién social operando

Proteccidn Social en Salud
Subgireccdn Administrativa

5 4,669,585.00
Parcentaje o 3ccianes con perspectiva de géneco rextiadas Estratégicos
Mide sl porcentie de atriones ejécutadas con peripectiva o génenc Eficiencia
Acciones Subdireccion Administrativa
4
(VIAN2)100
4

Nomaro de acciones realizadas con perspectiva de género
Total de acclanes pregramanas en el sjercicio fiscal 2026 |

X x X X X X
La integracidn del indicador no da lugar a ' . La informacian genrada a medir . < . Aporta base pars evaluat el Solo cuenta con Indicadar para
8 ) A IhEA Refleja la dimensidn a medic . B Sujeto averificacion independiente o parg R Le
Iinterpretaciones esta disponible a costo razonable indicador madir este nivel
Trimestral
Ascendente Ascendente
4 4 4 12 s& logra el 25 % toda vez que es una meta de resultado constante oor
ser prestacion de servico ¥ que (o establecido en este
1 1 nivel es bajo demanda
1 1 2 4
1 1 2 &
1 1
1 1




- Mavora 1108y
Critico mm"" “'“‘:';m En rlesdo Aceptable menioe o igual Enrissgo Critico 2500%

1.- Brindar a los
funcionarios pablicos
del Organismo de 1
platica de la Plitica

Progr 1 1

impartancia de la
iguaidad v equidad de Real
ganero

-
-

2.- Realizar 1 actividad Progr. 1 L
de difusion de jgualdad
yequidad de géneroa Pragrama
través de reuniones
generales

Real. [+]

3.- Realizar 1 platica Progr. . .

sobre prevencidn de la

Pls
violencia familiar y de et

genero Real 0

4.- Realizar 1 pltica

sobre sensibllizacidn,
fomentoy respeto y Progr. 1 A
respeto de los derechos

humanos,
Plética

empoderamiento de las
personas con
discapacidad y personas|
en situacion de
vulnerabilidad

Real. 0

5. Progr.

Real.

PARA EL PERIODC QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 25% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 24% QUE ACUMULATIVAMENTE £S RAZONABLE CON L EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROSRAMADA DE MANERA
MENSUAL.

Autorizd

C. Laura Gomez Fuentes
Control Interno Subdirectora Administrativa Director General




