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Ficha Técnica del Programa presupuestario

o del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Prestar un Servicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad

Clave del Programa presupuestario: PS235

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién General, Subdireccidn Administrativa, Subdireccién Operativa

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Organismo realiza insuficientes acciones de mantenimientos, adiestramlente y cumplimientos de la normatividad

Justificacion del Pp .

Con la aplicacién del programa se verifica la aplicacién de los recursos para disminuir los rezagos enfocados en mejoramiento de la infraestructura basica necesaria

Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de infraestructura genera incipiente desarrollo social, asi como limita el desarrollo econémico que se traduce en la deficiente prestacién de servicios pablicos




Evolucién del problema

La atencién de acciones de infraestructura basica genera percepci6n y calificacion negativa en la regién en cuanto a prestacion de servicios

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de bienestar y combate al rezago social

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para llevar a cabo la aplicacion de la MML-MIR se atendié a lo establecido en los Lineamientos de Disefio, Modificacin y Eliminacion de los Programas Presupuestarios

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: p—
Poblacién Potencial Poblacién total del Municipio —
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacion: 5
Poblacién Objetivo Poblacion determinada en el Programa Presupuestario o pooy
Criterios de
Focalizacién Poblacidn enfoque del programa
i : Cuantificacién:
Poblaci
acidn ?te_ndlda Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025 - 20000
{beneficiarios) Criterios de
izacion Poblacién en necesidad de servicios
N
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Nornbre del Municipia: ' - o T Rastro Regiona) Zacattin Chignahuapan T N
Ejercicio fiscal: - i i i : . 205 I S o
Nombre del Programa presupoestario: o o Prestar un Servicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad T _—

Ciave del Programa presupusstario: - - . T Psz3s ) S

Dapendencia o Entidad responsabie del Pp: S I " Direccién General, Subdirecelén Administrativa, Subdireccion Operativa o

| e |
[—_seE ]
[ i B

Ff Rastro Regional Zacatlin Chignahuapan realiza insuficientes acclones de infracstrnctura basica con igualdad de oporturtidades entre hombires y mujeres

Lasuficiente servicios 4o Insulicientes mantenknientos 3 ;w:;:m':d: Insuficientes cimplimiento de Iostficintes evabinrone sl

sacnifice de anlmates la inacuingria sstente Organiamo obigac anes fin andleras desampeie pracicain
L . [y CeSpa— L. 1rnficieries capacstadinat an dvarsoy ) Vashiseries erirogs e abigassonas del L Irmicimsbes evaluaciones i canpre imemoy
| msuReianten sorviion de seuticas T upp I ternas du inpertarcs care el pericral eaniare Guerigale
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Rastro Reglonal Zacatlan Chignahuapan

Nombre del Municipio:

2025

Ejercicio fiscal:

Prestar un Setvicio de Saerificio Eficiente y de Calidad

Nombre del Programa presupuestario:

P5235

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

el de obietivo de la MIR

Contribuir a mejorar la prestacidn de servicios de Rastro
mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la

9, Construir infrasstructura resiliente, promover ta industrializacion

Direccién General, Subdireccién Administrativa, Subdireccion Operativa

Objetivos de Desarrolla S

Objetives

.l id

la

normatividad aplicable, mejorando la satisfaccién de los usuarios

¥ y

Jadelantadas, los paises en desarrollo sin fitoral v los pequefiosy

nila

2030

Metas

wras “lables,

9.1 Desarrollar i

Objetivos can enfoque de perspectiva de

género e igualdad

calidad, incluidas turas les v i iras, paral

apoyar e desarrolio yelb humana, hs dl

especial hincaplé en el accesa asequible y equitativo para todos liguaidad Sustantiva: Lis personas tendrdm acoeso al mismo 1rate y)

9.3 Facilitar el desarrolio de infi sostenibles y idades para o recon goce o ejercicio de o)
derechos b ¥ ks libertaces f }

en los palses en desarolle medlante un mayor apoyo financiero,
tecnoldgico y técnico 2 los paises afrkanos, Jos paites menos

Estados insulares en desarmolio

La poblacién de los Municipios de Zacatldn y Chignahuapan
reciben productos cérnicos de calidad, supervisados y
certificados, 3 través de servicio del servicio del Rastro Regional.

9. Construlr infraestructura resibiente, promover fa industrializacidn
inclusiva y sostenible y fornentar la innovacién,

“tables,

9.1 Desarrollar y de|
cahdad, incluidas ¥ paral
apoyar el desarcllo econdmico y d bienestar humano, haciendoy

especial hincapié en el acoeso asequible y equitative para tados

lgualdad Sustantiva: Las personas endran acceso al mismo trato ¥
para el goce O ejerciio de los

9.3 Facilitar of lip de y resilh

en los paises en desarollo mediante un mayor apoyo f;
tecnoldgico v téenico a los pafses africanos, los pafses menos

iEshdnssmbresmdesanclh

adelantados, los paises en desarrolio s litoral v los pequedos

1 d;fe'chm‘

¥ lis libertaces fu

cign al Plan Municipal de

A,

1

Eje 2. Zacatlén, Ord

def crec

Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y sociaimente jum del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura bésica, la ampliacién de la cobertura de los servicios pGblicos municipales, ef
urbano y la preservacion del medio ambiente.

inocuo de productos cdrnicos

ESTRATEGIA 4. G: elp

32 lmplemen

Lineas de Accian

tar un sistema de gestion integral del rastro reglonal que p B

3

de los procesos de sacrificio y distribicién.
de las normas de sanidad, smblentales, lnocuidad y bienestar anmal,

33. impulsar acciones de mejora de las instalaclones y operatividad del rastra regional on 4 doel
34, Fomentar estrategias que permitan el manejo inlegral de residuos y 2guas residuales generados en o rastro regional para reducir of impacio amblental.
35. Promovey metanismos de vigilancia e inspeccion sanitana a fin de el + dela sanitaria e uhs prnductasdn’sm en los diferentes expendios.
36. impulsa® acciones en dn con tas ] para i i
375 tar la cola B con locales, doses y dos para impulsar =) de came pr Mraummmnﬂ. promaviendo §a confianta en La calidad del producio.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje 2 Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral
matica Infraestructura
jelivo Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.
Estrategias Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.
&, para el abasto, el comercio y ol turisma que potencie los sectores econdmicod.

7. Impulsar & desarrolio de |Mrmru:lun adecuads y digna en materia de salud piblics, a partir de iterios de sccesibllidad universal,
9. Aumentar y mejorar I obra piblica social y urbana contrituyendo a la igualdad social,
s de AcciGn 10. Proimover turs pera la 40 de wainerabilidades y Tiesgos
11. Conzolider fa infraestructura , mediante su v liaciGn, para brindar mejores servicios a la cudadania.
12. Desarro far infraestryctura de aizo mxrnqnemanneal estado a nivel nacional.
13. Ganerar vinculos para incrementar la inversitin en obra piblica parm el beneficio de ia poblacidn,

Indicadores Infraestructura y equipamiento construida

Elabord Revist
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

sultad

Datos de identificacion del P

rograma Presupuestario (Pp)

Rastro Regional Zacatlén Chignahuapan

2025

Prestar un Servicio

de Sacrificio Eficiente y de Calidad

PS235

Direccion General, Subdireccion Administrativa, Subdireccion Operativa

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir 2 mejorar la prestacién de servicios de Rastro mediante
programas y acciones eficientes cumpliendo con la normatividad
aplicable, mejorando la satisfaccién de los usuarios

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de programas y acciones
implementados

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de
responsables de  ejecucion
Programa e Informe Anual

los
del

| Actualizaciéy de del Présupuesto de
desastres naturales y otras, Conflictos
recortes a nivel macro

Egresos, Contingencias por
socizles y Actualizaciones y|

Servicio de sacrificio de animales operando

Programa e Infarme Anual

Porcentaje de personas que son{Reportes de actividades de loS|uuafiacidy de del Presupuesto de Egresos, Contingericias por
La poblacién de los Municipios de Zacatlan y Chignahuapan beneficiados directa o indirectamente|responsables de  ejecucidn  del]desastres naturales v ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y)
reciben productos carnicos de calidad, supervisados y con los servicios del rastro Programa e informe Anual recortes a nivel macro
certificados, a través de servicio del servicio del Rastro Regional.
Reportes de actividades de los Ac 63 de del Pre: de Egresos, Contingencias por
Porcentaje de servicios entregados responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Conflicios sociales y Actualizaciones y

recortes 3 nivel macro

Reportes de actividades de

los

Programa de capacitaciones y adiestramientes operando

adiestramientos entregados

Programa e Informe Anual

= 2 Actual 1 de del P de Egresos, Contingencias

Por e e antenimientos o

,_: :em:‘s d i L responsables  de ejecucion del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones

Irealizadi {recorta:
Programa e Informe Anual SRV macy

Acciones de mantenimiento al equipo existente operando

Porcentale de  capacitaciones vy Reportes de actividades de |0S|pqualizaciss de del Presupuesto de Egresos. Contingencias por

responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Confiictos sociales y Actualuaciones v

recortes a nivel macro

Sistema de evaluacidn al desempefio operando

accicnes realizadas

Programa e informe Anual

¢ : . Reportes de actividades de 10S|aquliracién de del Presupussto de Egresos, Contingencias por
i i 1
Porcentba‘;e o t;bl;gacaones Fifweisieres responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales v Actualizaciones y
y contables realizadas recortes a nivel macre
Obligaciones financieras y contables presentadas Programa e Informe Anual
Porcentaje de cumplimiento de Reportes de actividades de 10S|actuaiuaciéy de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por
5 responsables de ejecucidn  delldesastres naturales ¢ otras, Conflictos sociales y Actualizaciones v

recortes a nivel macro




Reportes de actividades de los Actuslizackiy de del fresupuesio de Egresos. Contingencias por
responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y ctras, Conflictos sociales y Actualizaciones |

Programa e Informe Anual recartes a nivel macrm

Porcentaje  de acciones  con

perspectiva de género realizadas
Acciones con perspectiva de género operando

Reportes de actividades de 10S|auiracian de del fresupuesto de Egresos, Contingencias por
11 No aplica responsables de  ejecucidn  deljdessstres naturales y atras, Conflictos sociales y Actualizacones y
- Programa e Informe Anual focorteia iy macro

Realizar el sacrifico de 17500 cerdos

Repories de actividades de los Actualizacidy de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por
TiviL S 12 No aplica responsables  de  ejecucién  del{desastres naturales y owras, Conflictas socisles y Actualizaciones
Programa e Informe Anual recartes a nival macro

APONENTE 1)

Realizar el sacrifico de 2450 reses

Reportes de actividades de 108|pquamacion de del Presupussto de Egresos, Contingencias par
13 No aplica responsables de  ejecucion  del{desastres naturales y otras, Confilctos sociales y Actuslizaciones y

- . Programa e Informe Anual LU (808} a1
Realizar el sacrificio de 50 borregos e i

14
15

Reportes de actividades de |0S|auaiiacisn de del B de' Egresos, Coiitinguinalis por
23 No ap!ica responsab%es de ejecucién del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
Realizar 12 mantenimientos a la infraestructura del Organismo, Programa e Informe Anual RIS vl i

maguinaria y espacios de trabajo
22 No aplica
23
2.4
2.5

Reporres de actividades de los Actualizackey de del Presupuesio de Egresos, Contingencias por|
31 No aplica responsables de ejecucion  del|desastres naturales y otras, Conflictos soclales y Actualizaciones

- ) . Programa e Informe Anual {EEREE ARl phactD
Realizar 2 capacitacién sobre mecanismas de control interno

Reportes de actividades de 10S|pqusiizacisn de del Fresupuesto de Egresos, Contingencias por,
32 / r : = No aplica responsables de  ejecucidn  del|desssires naturales y otras, Confiictes sociales ¥ Actualizaciones v
Realizar 3 capacitaciones sobre buenas précticas e higiene sobre Programa e informe Anual |recortes a nivel macro

el manejo de los productos crnicos

ACTIVIDADES Reportes de actividades de  105|acualiracién de del Presupuesto de Egresos, Contingencias porl
(COMPONENTE 3 33 No aplica responsables de  ejecucidn  del|desastres maturales y otras, Confiictos sociales y Actualizacionss i
\ GNENTE 3) recortes a nivel macro

; = 5 5 e - Programa e Informe Anual
Realizar 2 capacitacién sobre controles internos administrativos

Reportes de actividades de  [0S|actualiracion de del Presupuesio de Egresos, Cantingencias por
34 Real e stibee ABGTIE No aplica responsables de  ejecucién  del|desastres naturales y otras, Confiictos sociales y Actualizacionies y
ealizar 2 capacitacidn sobre Adquisiciones, Servicios y Programa e Informe Anual recortes a nivel macry

Arrendamientos del Sector Publico Estaal y Municipal

Reportes de actividades de los|y, 57 de del P de Egresos, Contingencias por]
35 Seildic e Sdureos d AcitiIsn d o Aisditorta No aplica responsables de ejecucion  del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
u { n | L
Bl S CHHVOARIRIBON 9 o Programa e infarme Anual mrcartes 2 (vl mace
Superior del Estado

Reportes  de actividades de los Actualizacids de del Presupuesio de Egresos, Contingencias por|
No aplica responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales ¢ otras, Conflictos sociales v Actualizaciones v

Programa e Informe Anual precttis:y rivnl imcr

4 Realizar 12 balances generales de la situacién financiera del

Crganismo




TIVIDADES
[ENTE 4)

ACTIVIDADES

COMPONENTE 6]

Integrar y presentar a |a Auditoria Superior del Estado de Puebla 1
cuenta publica del ejercicio 2024

No aplica

Reportes de actividades de
responsables  de  ejecucién
Programa e Informe Anual

los
del

Actualizaciot de del Presupussto de
desastres naturales y otras, Confiictos
recortes a nivel macro

Egresos, Contingencias por
sociales y Actualizaciones y

Entregar 12 Estados Financieros a la Auditorfa Superior cel Estado
de Puebla de acuerdo a su calendarizacion

No aplica

Reportes de actividades de
responsables de  ejecucién
Programa e Informe Anual

del

A lzacios de del P sto de
desastres natuisles y otras, Conflictos
recortes a nivel macro

Egresos, Contingencias por]
sociales y Actualizaciones y|

Reportes de actividades de

los

Actualizacidt de del Presupuesto de

Egresos, Contingencias por|

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras No aplica responsables de  ejecucibn  delldesastres naturales y otras, Conlictos sociales y Actualizaciones |
federales del Organismo Programa e Informe Anual recortes a nivel macro
Reportes de actividades de los Actualizacién de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por|
Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras No aplica responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales v Actualizaciones v/
estatales def Organismo Programa e Informe Anual reconies a nivel macro
Reportes de actividades de 10S|aquaizacioy de del de Egresos, Contingencias por
No aplica responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Confiictos sociakes v Actualizaciones y)
s < + Py eco: nivel
Realizar 1 Presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2026 Programa e Informe Anual (RN TNS eete
[Reportes  de  actividades de  10S|aquaiizacisn de del Presupuesio de Egresos, Contingencias por
No aplica responsables de  ejecucidn  delldesastres naturles y otras, Conflictos sociales y Artualizaciones y
recortes a nivel macro
Realizar 1 Programa Presupuestaric del ejercicio 2026 Programa e Informe Anual
Reportes de actividades de los Actualizaciér de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por|
Realizar 4 informes de Jisciplina Financiera de cada trimastre del |N© 3Plica responsables  de  ejecucion  dei|desastres naturales. y otias, Conflctos sovales y Actualizacianes y
ey Programa e Informe Anual recortes 2 vl macro
ejercicio 2025
Reportes de actividades de 10S|aruaizaciés de et Presupuesio de Egresos, Contingencias por
’ ; . No aplica responsables de  ajecucién  delldesastres naturales y otras, Conflictos sociales v Actualizaciones v
Realizar 4 informes de aresentacion en a plataforma SEvAC del B o i e il et
= Programa e Infarme Anual
ejercicio 2025
Reportes de actividades de los Actualizaciéy de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por|
Realizar 1 Programa Anual de Evaluacion para el Programa No aplica responsables de  ejecucidn  del|desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Acualizaciones v,
Presupuestario 2025 Programa e informe Anual [recortes a ivel tmacm
Reportes de actividades de 10S|aquiizaciés de del Presupuesto de Egresos, Contingsncias por
Establecer 1 programa de controles internos establecidosen el |No aplica responsables  de  ejecucion  delldesastres maturales y otras, Confictos socisles v Actualizaciones ¥
Organisme Programa e Informe Anual Eopeanilomay
Reportes de actividades de 105|actuatizacisr de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por
No aplica responsables de  ejecucidn  del|desasires natursles y otras, Coaflictos sociales y Actualizaciones y
= {recortes a nivel macro
Realizar 1 programa de auditoria interna Programa e Informe Anual
Reportes de actividades de los Actualizacioy de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por
Realizar 2 auditorfas internas 2 |a subdireccién administrativay  |No aplica responsables de  ejecucidn  delldesastres naturales y otras, Confiictos socizles y Actualizaciones v
contabilidad Programa e Informe Anual Ecorian el
Reportes de actividades de 05| acuafizacion de del Presupuesto de Egresos, Contingencias por|
Realizar 2 informes de “esultados al Director General del No aplica responsables de  ejecucion  delldesastres fﬂtulnbs ¥ otras, Conflictos sociales y Actualizaclones y
Organismo de las auditorias practicadas Programa e Informe Anual necormes ) ivsl mcho
Reportes de actividades de  105|acuaiizacisnr de del P de Egrescs, ‘Contingencias. por}
Brindar a los funcicnarios publicos del Organismo de 1 platica de |No aplica responsables  de  ejecucion  del[desastres naturales y otras, Conflictos sociales y Actuaiizaciones

la importancia de la ig.aldad y equidad de género

Programa e Informe Anual

recornes a nivel macr

Realizar 1 actividad de difusion de igualdad y equidad de género a
través de diversas formas

No aplica

Reportes de actividades de
responsables de  ejecucidn

Programa e Informe Anual

los
del

Actualizacion de del Presupuesto de
desastres naturales ¢ otras, Conflictos
recortes a nivel macrno

Egresos, Comtingencias pof|
sociales y Actualizaclones |




63
6.4
6.5

Costo Total del Programa 3,93255500 | § 4032,80995| S

Especificar: Especificar:
1.4 Ingresos Propios; Otro i pvitros Recurs'os e Otro N
Disposicion. Aportaciones
Monto Especifico (de la
3,562,555.00 370,000.00
Fuente de Financiamiento) J

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa Programa presupuestario
Finalidad Funcién Subflincion og prasip

{ltra mayusuls)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Elabord Revisd
C. Cristian Gonzdlez Calderdn C. Azucena Herndndez Velazco C. Horacio Serafin Pérez Portifa
Encargado de seguimiento. Subdirectora Administrativa. Director General
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Nombre del Municipi

T ESOL

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica

FIN

de Seguirniento de Indicadores (FTSI)

Rastro Regional Zacatlén Chignahuapan

[ kepore: [

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a mejorar la prestacion de servicios de Rastro mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la normatividad aplicable, mejorando la satisfaccién de los usuarios

Datos de identificacion del Proprama

institucicnal

Programa Presupuestario: Prestar un Servicic de Sacrificio Eficie1te y de Calidad
5 it SER )
P s del Pp: Direccion General, Subdireccidn Administrativa, Subdireccidn Operatva
Nombre del indicador: Porcentaje de programas y acciones implementados Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcidn dqué mide el indicador? Este indicador mide el cumplimiento de los programas en operacion Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Programa Unidad R e Mﬂ": Direccion General
|Numerador 7
Método de Variable 1
ity Tmﬁ {vi/v2j*100 Agparito T
i : {Denominador 7
(Variable 2}
Medios de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Programas y acciones de rastro municipal implementados
|Denominador (Variable 2) Programas y acciones de rastro municipal programados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C isticas del indicador
x X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La integracion del ‘ndicador no da lugar a
interpretaciones

Refleja la dimensidn a madie

La Informacién genrada a medir
estd disponibie a costo razonable

Sujeto a verificacion independiente

Aporta base pars evaluar el
indicacer

Solo cuenta con indicador para
medir este nivel




TATH EGONL

TGP

b

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

L Reporte:_ BALL

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
7 2024 Sentido del indicador: Ascendente G iento del indicador: Regular
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de 13 Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada| 7 g se logra el 25 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizadal 7 7 nivel es bajo demanda

Programacian de Metas s

ibanuales

et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
as
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 7 7 7 7 28
Programada (Variable 2) 7 7 7 7 28
Realizado (Variable 1) 7 7
Realizado (Variable 2} 7 7
Westor b it Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacion Critico oty En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 25.00%
¥ menor a 909
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de Ja programacién

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INICADOR CONFORME A LO PROGRAMADD, RESULTANDO EN EL 25% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA|
ANUAL

C.Cri

Elabord
ian Gonzalez Calderdn

Encargado de seguimiento.

C. Azucena Hemndndez Velazco
Subdirectora Administrativa.

Autorizé
C. Horadio Serafin Pérez Portilla
Director General



Reporte: Primer Trimestre

@RASTRO sl o

7 Ficha Técnica del Programa presupuestario
DACATLARCHIORARUAPAN

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indic

adores (FTSI)

Nombre del Municipio: Rastro Regional Zacatlén Chignahuapan

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la prestacién de servicios de Rastro mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la normatividad aplicable, mejorando la satisfaccion de los usuarios

tucional

Datos de Identificacion del Programa ine

Programa Presupuestario: Prestar un Servicio de Sacrificio Eficieste y de Calidad
Dependencia o Entidad responsablel
del Pp: Direccion General, Subdireccion Administrativa, Subdireccion Operatva
lentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de personas que son beneficiados dirscta o indirectamente con los servicios del rastro Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién 2qué mide el indicador?| Este indicador mide el nomero de personas beneficiados con los servicios de| rastro Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de . ¢
Unidad de medida: p Direccién General
S PROPOSITC:
= 7
Método de caiculo o Férmula del [Variable 1) *
ndiaudar: (vi/v2)*100 Algoritmo
« Denominador 20000
{Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1} Total de personas beneficiadas directa o indirectamente con las servicios del Rastro Regiona en o) ejercicio fiscal 2025
IDenomhador {Variable 2} Total de poblacién de los Municipios de Zacatlan y Chignahuapan segdn ultimo cersa de poblacién
y Claridad Relevancia Econornia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas de! indicad
X X x X X X
Justificacion del cumplimiento de las La integracién del ‘ndicador no da lugar a feflela la dimensldn & madi La informacién genrada a medir Siilet Cifleacion indh di Aporta base pars evaluar el solo cuenta con indicador para
: : e ime r I i ; .

caracter{sticas CREMAA interpretaciones ja:ia namedt est4 disponible a costo razonable injet-a varifizacion e pencisia indicadoer medir este nivel




[3

IATIREGON

ACAUACHOMAHAPA

valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indic

adores (FTS!)

ETTTI  Primer Trimestre

Linea base

19500

2024

Sentido del Indicador:

Ascendente

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Tthas e ckstracibn) Observaciones y/o comentarios
Programada, 20000 20000 se logra el 22.35 % tada vez que es una meta de resultado constante
por ser prestation de servicio y que lo establecido en este
Realizada 4470 4470 nivel es bajo demanda

Programaciaon de Metas st

ibanuales

Meta Anual
= {acumutada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20000 20000
Programada (Variable 2) 20000 20000
Realizado (Variable 1) 4470 4470
Realizado (Variable 2) 4470 4470
Mayor a 110%Y Cumplimiento del indicador
Mayor o lgual a . 7o
Pardmetros de semaforizacion| Critico T £n riesgo Aceptable menor o iguat En riesgo Critico [Realizado entre lo 2235%
y menor a 90%
LI programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

ANUAL

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORM
PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCI

E ALO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.35% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
€10 DE RECURSCS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

Elabord

C. Cristian Gonzalez Calder6n

Encargado de seguimiento.

€. Azucena Herndndez Velazco
Subdirectora Administrativa.

C. Horacio Serafin Pérez Portilla
Director General



Primer Trimestre

QU Ol
‘ h Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ACHTLARCHOMAUAPA

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Rastro Regional Zacatldn Chignahuapan

Nombre del Municipio:
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar fa prestacién de servicios de Rastro mediante programas y acclones efici pliendo con la norr idad aplicable, mejorandola satisfaccion de los usuarios
Progr F i Prestar un Sepvicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad
Unidad r bl ‘Direccion General, Subdireccién Administrativa, Subdireccion Operativa

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios entregados Tipo de indicador:| Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Este indicador mide ef nimera de servicias ejecutados Dimensin del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Animales Unidad Responsable del indicador Subdireccién Operativa
del Componente 1:
5 bl
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: WMA2)1100 Algoritmo Dematied)
Denominador 20000
{Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Mimero de animales sacrificados en el ejercicio fiscal 2025
Numerador (Variable 2) Totat de animales estimados para su matanza
Clari ble ado Aporte )
dot aridad Relevancia Economia Monitorea Adecy porie marnginal
X X X % X x
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas La integracion del indicador no da lugar a Refieia 1s timansidn a medi La informacion genrada a medir Suieto a verificacin Indepiendiente Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
. na ert y
CREMAA interpretaciones Sl i il esté disponible a costo razonatle PERRUET # indicader medir este nivel

Periodicidad: Mensual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:
Ejercicio fiscal: 2025 2016 2027 Acurnulada Observaciones yfo comentarios
Programada 20000 20000 se logra el 2235 % toda vez que es una meta de resultado constants por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 4470 4470 nivel es bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1500 1500 1800 1500 1500 1800 1500 1500 2000 1500 2400 1500 20000
Programada (Variable 2) 1500 1500 1800 1500 1500 1800 1500 1500 2000 1500 2400 1500 20000
Realizado (Variable 1) 1654 1445 1371 4470
Realizado (Variable 2) 1654 1445 1371 halid
Cumplimiento del indicador
Paradmetros de semaforizacian Critico m?fg:;n‘ En riesgo Aceptable ""‘.":;::‘"""- En rlesgo Critico (Realizado entre lo 2235%
lingil il programado]
R vo || Gritind ag et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L- Realizar el sacrifico de : Progr. 4300 4309 4300 500 100
17500 cesdos Animales
Real. 4037 4037
2.- Realizar e} sacrifico de ) Progr. 600 600 600 650 2450
2450 reses Animales
Real. 433 433
3.- Reallzar ol sacrificio de 50 Progr. 10| 10| 20 10 50
pomis Animales
Real. 0 0
Progr. 0
Real. (o]
Progr. ]
Real. o]
PARA EL PERIODO QUE SE REPOATA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.35% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones ali limi y de la progr i4n | PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTENIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
ANUAL

Elabord
C. Cristian Gonzélez Calderdn

C. Azucena Hernéndez Velazco

C. Horacio Serafin Pérez Portilla

Auterizd



f -  Primer Trimestre
Wﬂo REG‘O"AL Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ACATARCHOM PN

’

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municigio: Rastra Regional Zacatian Chignahuapan
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la prestacién de servicios de Rastror diante progr y acci efici cumplienda con la tividad aplicable, mejorando la satisfaccién de los usuarios
Programa Presup i Prestar un Servicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad
Unidad responsable:| Direccién General, Subdireccion Administrativa, Subdireccion Operativa
Nombre del indicador: Porcentaje de mantenimientos reatizados Tipo de Indicad Gestién
Descripcion {qué mide el indicador? Este indicador mide el i de los lizad Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: e Unidad Responsable del indicador} subdireccién Qperativa
del Componente 2:
Numerados 12
{Variable 1)
Método de cilculo o Formula del Indicador: IV2)1100
Denominador 12
{variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Nimera de al equigoy ia realizad:
Numerador (Variable 2) Total de mantenimientos programados
Claridad Relevancia Econamia Monitoreable hdecuato Aporte marginal
Caracteristicas ded indicador
X X X X x X
justificacian del cumplimiento de las caracteristicas La integracién del indicador no da lugar a . . La informacién genrada a medir ’ . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
Refleja la dimensidn a medir _ Sujeto a verificacién independiente p ;
CREMAA interpretaciones esté disponible a costo razonatle indicador medir este nivel
Determinacion de Metas
Periodicidad: Trimestral
Linea base
2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamientodel indicador:
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 se logra el 25 % tods vez que es una meta de resultada constante por s8¢
E prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 3 3 nivel es bajo demanda




Progra

f de Metas sabanuales

ANUAL

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
: acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 3 3 3 3 1z
Programada (Variable 2) 3 3 3 3 12
Realizado (Variable 1) 3 :
Realizado {Variable 2) 3 i
== = ) Cumplimiento del indicador
Parametros de semalorizacian Critico "':‘" < m:;;“ En riesgo Aceptable u';::'“ n'“ En riesgo Critico (Realizado entre lo 25.00%
e programado}
imest mes! imestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de med| il e il L hils lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 12 Progr. 3 3 12
mantenimientos a la
infraestructura del Mantenimiento
Organismo, maquinaria
y espacios de trabajo Real. 3 3
0
2- Progr,
Real. -
(8]
3. Progr.
Real. -
]
4- Progr.
Real. -
0
' Progr.
[Real. o
PARA EL PERIODO QUE SE REPOTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADCR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 25% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE. CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaci ali limi de |a progr i6n | PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

C.\Cristian Gonzélez Calderdn
Encargacdo de seguimiento.

C. Azucena Hernandez Velazco
Subdirectora Administrativa.

€. Horacio Serafin Pérez Portilla
Director General.
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[

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha Técnica de Segui

COMPONENTE 3

anto de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Contribuir a mejorar |a prestacién de servicios de Rastro

Huidad

delos

diante progr y

< de Identificacion del Pro

Prestar un Serviclo de Sacrificio Eficiente y de Calidad

Unidad responsable:

Direccion General, Subdireccion Administrativa, Subdireccidn Operativa

Nombre del indicador: Porcentale ce capacitaciones y adiestramientos entregados Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion Lqué mide el indicador? Este Indicador mide el numero de capacitaciones y adiestramientes al persanal Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Capacitaciones/Adiestramiestos ikt "“"""‘”EH m:‘“pl‘::':::;t Subdireccion Administrativa
Numerador 12
(Variable 1}
Método de calculo o Férmula del Indicador: wA2)100 Algaritmo
Denominador 12
{variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1} Numero de y adiestr
Numerador (Variable 2) Total de capacitaciones y adiestra nientos programados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecusdo Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
% % x X x
i : mplimi i ion del indicad [ inl i6 i Aportab ara evaluar el Soll nta con indicador par:
Justificacion del c de las icas La |ntegmu9n d Indu:aj lor no da lugar a Refieia la dimension 8 medic La‘ farmacion genrada a medir Sujeto a verificacién independiente po ase p rlaav ar e o cuenta con lnd‘ r para
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razenatle indicadar medir este nivel

Periodicidad:

Mensual

Sentido del Indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 se logra el 25 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser|
prestacicn de servicio y que lo establecido en este
Realizada 3 3 nive! es bajo demanda




Pragramacion de Metas subanuales

C4Lristian Gonzélez Calderén
Encargado de seguimiento.

C. Azucena

Subdirectora Administrativa.

“eviss

C. Horacio Serafin Pé
Director General.

rez Portila

" 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
acumulada
Ene Mar Abr May Jul Ago Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 3 3 12
Programada (Variable 2) 3 3 12
Reallzado (Variable 1) 3
Realizado (Variable 2) 3
A Tumphmiento del indicador
Mayor o igual a BOW| Mayor 2 110%y 25.00%
Parémetros de semaforizacién % S £nriesgo il En riesgo Critico (Realizado ent;; lo
2do Trimestr 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid il g ¥ B
Ene Mar Abr May Jul Ago Oct Nov Dic acumu
1.- Realizar 2 5
capacitacion sobre - . Progr. 1
Capacitacion
mecanismas de control
interno Real. 1 1
2.- Realizar 3
capacitaciones sobre Progr. 1 3
buenas practicas e GRSt
higiene sobre el manejo p
de los productos Real. ¥ 1
cérnicos
3.- Realizar 2 Progr. 1 2
capacitacion sobre .
Capacitacion
controles internos )
administrativos Real. 1
4.- Realizar 2
capacitacién sobre Progr. 1 2
|Adquisiciones, Servicios .
y Arrendamientos del ph "
Sector Piblico Estatal y |
Municipal el *
5.- Acudir a 3 cursos de Progr. 1 3
capacitacién
canvocados por la
Auditoria Superior del Real. 1 1
Estado
PARA EL PERIODO QUE SE AREPOTTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADCR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 25% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de fas variaciones al incumpli PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENT] RAZONABLE CON EL EXERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA
ANUAL i
/ e v N




RASTRﬂﬂEGIM

2 UTARHGHAA

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Rastra Regional Zacatldn Chignahuapan

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de fa MIR:

Programa Presupuestario:)

Contribuir a mejorar la prestacién de serviclos de Rastro mediante programas y acciones eficientes cumpliendo con la normatividad aplicable, mejorandola satisfaccidn de los usuarios

ntificacion

del Programa Instituciona

Prestar un Servicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad

Unidad responsable: Direccidn General, Subdireccian Administrativa, Subdireccidn Operativa
Nombre del indicador: Porcentaje de obiigaciones fimancieras y contables realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion 2qué mide el indicadar? Este indicador mide el cumplimiento de fas obligaciones del Organismo Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Infpimmes Uniclad flssponsatie del Indicedor Subdireccién Administrativa
del Componente 4;
Numerador 59
§ riable 1
Método de calculo o Férmula del Indicador: 2100 Al g !
Denominador 59
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Nigmero de informes y documentos generados y presentades a f2 Auditoria Superior del Estado de Puebla
Numerador (Variable 2) Total de informes y documentos estimacos en el ejerciclo fiscal 2025
Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable Adecuado Apoite manginal
Caracteristicas del indicador
x X X X x %

Justificacién def cumplimisnto de las caracteristicas
CREMAA

La integracion del indicador no da lugar 2

interpretaciones

Refleja ia dimensidn a medir

La informacién genrada a medir
estd disponible a costo razonatle

Sujeto a verificacion independiente

Aporta base para evaluar el
indicagor

Linea base

Valor

termina

Afio

Perindicidad:

Mensual

Sentido del indicador:|

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 59 59 s2 logra el 2373 % oda vez que €5 Una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este
Realizada 14 14 nivel es bajo demanda

Sole cuenta con indicador para
medir este nivel

Regular




2do Trimestre

3ro Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ao Trimestre Meta
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 6 6 4 6 B8 59
Programada (Variable 2) 4 [ 5 6 4 6 4 59
Realizado (Variable 1) [} 14
Realizado (Variable 2) 6 14
Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizaciin Critico v o En riesgo Aceptable “"‘:;‘::t"::“ £n riesgo Critico (Realizado entre lo 23.73%
ment- i programado)

Resumen Narrativo | Unidad de medid:

Abr May

Jul

Ago

Nov Dic

acumulada

1.- Realizar 12 balances
generales dela
situacién financiera del
Organismo

Balance

Progr.

12

Real.

2.- Integrar y presentar
ala Auditcria Superior
del Estado de Puebla 1
cuenta plblica del
ejercicio 2024

Cuenta Pdblica

Progr.

Real,

3.- Entregar 12 Estados
Financieros a la
Auditoria Superior del
Estado de Puebla de
acuerdo a su
calendarizacion

Estados
Financieros

Progr.

Real.

4.- Realizar 12
cumplimientos de las
obligaciones financieras
federales del
Organismo

Declaraciones

Progr.

Real.

5.~ Realizar 12
cumplimientos de fas
obligaciones financieras
estatales del Organismo

Pagos

Progr.

Real.

6.- Realizar 1
Presupuesto de
lingresos y egresos del
ejercicio 2026

Presupuesto

Progr.

Real.




1 1
Progr.
7.- Realizar 1 Programa e
Presupuestario del Programa i,
elercicio 2026 Real.
8.- Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
de Disciplina Financiera e
de cada trimestre del
ejercicio 2025 Real. i
9 - Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
de presentacion en la
Informe
plataferma SEVAC del
ejercicio 2025 Real. 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPOITA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADCR CON FORME A LO PROGRAMADQO, RESULTANDO EN EL 23,73% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EIEF:;:LCE’M
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién |PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE
ANUAL
./7
Elabord Revisé ~
C. Cristian Gonzdlez Caldersn C. Azucena Hernandez Velazco €. Horaclo Serafin Pérez Portilla

Director General.

Encargado de seguimiento, Subdirectora Administrativa.




BT Prime Trimestre
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadaores (FTSI)

Nombre del Municigiio: Rastro Regional Zacatlan Chignahuapan

cumplienda con la normatividad aplicable, mejorandola satisfaccidn de los usuarios

Resumen Narrativo de fa MIR: Contribuir a mejorar la prestacién de servicios de Rastro medi progr y efici

Programa Presupuestario: Prestar un Sefvicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad
Unidad responsable: Direccion General, Subdireccidn Administrativa, Subdireccidn Oferativa

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de acciones realiradas Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Este indicador mide ef cumpl de fas eval #l d fio Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: ki Unidad ““"”‘;‘:I": del "'md‘;’ Subdireccitn Administrativa

Numerador 7

Método de calculo o Férmula del Indicador: Algo 2.
Denominador 7

{Variable 2}

Medio de verificackin de las variables

Total de acciones de control intemo y desempedio generadas

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2) Total de acciones de control inlernoy desempefio programadas de acuerdo a su calendarizacion
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
% X % X % %
Justificacién del cumplimiento de fas caracteristicas L3 integracion del indicador no da lugar a ; . ) La informacién genrada a medir : . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
"~ : Refleja la dimensidn a medir Sujeto a verificacion independiente i :
CREMAA interpretaciones estd disponible a costo razonatle indicador medir este nivel
valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
24 Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2007

7 se logra el 42.86 % 1oda vez que es unameta de resJltado constante gor
ser prestasion de servicio y que lo establecido en este

Programada
nivel es bajo demanda

Realizada




Programacion de

Meta

subanuaies

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 3 1 1 - 7
Programada (Variable 2) 3 1 1 2 7
Realizado {Variable 1) £
Realizado (Variable 2) 3
i Tumphmiento del indicador
: A Mayor o igual 2 B0% c Mayora 110%y L ; 42.86%
Parametros de semaforizacion Critico 5 ok En riesgo Aceptable meinae 6 Rl L20% En riesga Critico (Realizado entre lo
menar mado]
1 mestre mest! 3ro Trimest! 4o Trimestre eta
Resumen Narrativo | Unidad de medid: .l ey = 5 " ada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumul
1.- Realizar 1 Programa
Progr.
Anual de Evaluacidn P e 3
para el Programa vogam
Presupuestario 2025 Real. 1
2.- Establecer 1 Progr. 1
programa de controles
internos establecidos Prosrama
en &l Orgatismo Real. 1
Progr. 1
3.- Realizar 1 programa
s Programa
de auditoria intemna Real. 1
4.- Realizar 2 auditorias
internas ala Progr.
subdireccian Auditorias
administrativay IReal.
contabilidad
5.- Realizar 2 informes Progi 1
de resultados al Hog
Director Ganeral del tnformes
Organismo de las
auditorias practicadas Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

ANUAL

PARA EL PERIODO QUE SE REPO3TA SE HA ATENDIDO ESTE INDI
PRESUPUESTAL DEL 27% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE

CADCR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN E

| 42.86% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA

Encargado de seguimiento.

C. Azucena Heméndez Velazco
Subdirectara Administrativa.

€. Horacio Serafin Pérez Portilla
Director General.




"M

Zad HEATNHGRHARY

Nombre def Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores

Rastro Regional Zacatlin C hignahuapan

_Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:

Contribuir a mejorar la prestacion de servicios de Rastro mediante programas y acciones eficientes cumpliendo

Prestar un Servicio de Sacrificio Eficiente y de Calidad
ari g ) Opeistiva

con la normatividad aplicable, mejorando fa satisfaccion de los ysuarios

[ Unidad rupunﬂhk:i Direecidn General,
Nombre del Indicador: taje de acciones con pe e género realizadss Tipo de indicador] Estratégicos
Gn & qué mide el ? Este indicadat mide ef cumplimiento de actiones programadas Ditnensidn del indicador:| Eficlencia
Unidad Responsable del indicador] < 7
Unidad de medida: Az Subdireccion Administrativa
£ ats del Componente 5:
Humerador 5
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: (vinzyoo Ugo ¥ i
Denominador 3
(Variable 2)
Medio de verificacion de tas varisbles
Numerador [Varlable 1) Kumerp de acciones realizadas con perspectiva de género
Numeradaor {Variable 2) Tolal de acciones prograniads en el ejercico fiscal X025
Clandad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X x t
Justificacién del cumplimiento de 1as caracteristicas La integracion del indicador no da lugar a La informacion genrada a medir . Aporta base para evaluar el Solo cuenta con indicador para
fleja la di med a verificacion independiente 3 .
CREMAA interpretaciones Rflein iimendiona " estd disponible a costo razonable Sujeto vefiicacidn inde Indicador medir este nivel

Uinea base

Perlodicidad:|

Trimestral

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento def indicador:

DObservaciones yfo comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 026 2027 Acumilada
Programada 3 3 se logra el 3333 % toda vez que e una meta de resultada constante

por ser prestacion de servicioy que io estabiecido en este

Realizada 1 1 nivel es bajo dermanda
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Iad.
ac

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic

Programada {Variable 1) 1 1 1 3

Programada (Variable 2} & 1 1 3

I | l l 1 [+ |

r Realizado (Variable 1)



Reallzado (Variable 2) l l 1 I ] 1

Mayo-a L10% Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico Miryors gl & Enriesgo Acaptable menar o igual Enriesgo Ceitico (Realizado entre lo 3333%
| % v menor 2 120% programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de e Teb W A May 7 Tl Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Brindar a los
funcionarios pablicos Progr. 1 1
del Organismo de 1
platica de la Platica
importancia de la j
tgualdad y equidad de Real. 1
género
2.- Realizar 1 actividad Progr. 1 ! 3
de difusion de igualdad
v equidad de géneroa Progr
través de diversas ]
forrras Real.

Progs.
3- Yoer

Real.
e Progr.

Real.

Pi .
5- YoBT

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incurnplimiento de la programacion

Elabord o i
Cristian Gonzdlez Calderdn C. Azucena Hemdnde: Velazco C. Horacio Serafin Pérez Portilla
Encargado de seguimiento. Subdirectora Administrativa. Director General.




