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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
2024
PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.

PS235
RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Una de las necesidades primordiales del Rastro Regional Zacatldn-Chignahuapan, es la mejora en primer lugar de sus instalaciones y equipamiento, es por ello resulta primordial, al no contar con suficientes
recursos econdmicos, del cual depende casi al 100% de sus recursos propios, el mantener en 6ptimas condiciones sus instalaciones y equipamientos y herramientas.

Justificacion del Pp

El Programa Presupuestario coadyuvara para que la Direccién General y las Subdirecciones del Organismo, cuenten con el recurso necesario para poder operar al 100% y contando con el personal apropiado,
capacitado y que cuente con las herramientas suficientes.

Estado actual del problema

Se pretende atender las necesidades de operacién, funcionabilidad y mejora en la atencidn de los tablajeros de la region, coadyuvando a contar con carnicos de primera calidad y libres de cualquier enfermedad
que ponga en riesgo a la poblacion visitante de los Municipios de Chignahuapan y Zacatlan.




Evolucion del problema

De acuerdo a las experiencias de ejercicios anteriores, se pretende que el Programa coadyuve con las desiciones de la Direccién General a mantener en Gptimas condiciones de funcionabilidad y operacion, los
servicios de Rastro para la Region.

Experiencias de atencion

De acuerda a visitas a otras instalaciones de Rastro del Estado, la idea central es contar con instalaciones dignas y funcionales con la ayuda de los Municipios de la Region, principalmente de los Municipios de
Chignahuapan y Zacatlan.

lentificacion de la pobl 1 objetivo y definicion ¢ ar e informacion.

La metodologfa utilizada es de acuerdo al nimero de tablajeros con los cuales se ha trabajado en los dltimos 5 afios anteriores a 2024.
6n y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacion:
50000
Poblacién Potencial P
Focalizacién Poblacion potencial para prestar servicio
Cuantificacién: -
lacién Objetiv 19500
Poblacién Objetivo M
Focalizacién Poblacién abjetivo susceptible de prestacion de servicio
Poblacién atentida Chapsitescide: 19500
o 19500 o
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacion Poblacion programada estimada para beneficio en prestacion de servicio_ |
(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elaboré Reviso Autorizd
M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




Ficha Técnica del Programa presupuestario

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
2024
PRESTAR UN SERVICIO DE SACRI

P5235

" RASTRO REGIONAL ZACATUAN CHIGNAHUAPAN

0 EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.

| Articl del Probiema
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{Nombre, fir (Nombre, cargo y firma)
ﬂmuy ma) Reviss

M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ POATILLA
DIRECTOR GENERAL

(Nombre, cargo y firma)

Autorizé
M.V.Z. HORACIO SERFATN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Programa presupues

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
Ejercicio fiscal: 2024 _
'Nombre del Programa pr&ursmrhl PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD
‘Clave del Programa presupuesta Ps235
Dependencia o Entidad TBPBM del Pp: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e SEET
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos

Metas

género e igualdad

Contribuir a incrementar I3 cobertura en la prestacién de los

La erradicacién de la pobreza soio es pasible mediante

8.5 De aqui 8 2030, lograr el empleo plenc y productive
y el trabajo decente para todas las mujeres y los

de los productos carnicos.

Promover el crecimiento acondmico inclusivo y

sostenible, &l empleo y el trabaje decente para todes.

millones de personas viven por debajo del umbral de
pobteza de 2 délares de los Estados Unidos,

Fin servicios carnicos, incrementando los servicios de rastro empleos estables y bien remunerados. Casi 2200 hombres, incluides los jévenes y las personas con
mediante atencidn personalizada a cada tablajero. Promover el crecimiento econdmico inclusivay millones de personas viven por debajo de! umbral de  |discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
sostenible, el empleo y el trabajo decents para todos. | pobreza de 2 ddlares de los Estados Unidos. por trabajo de igusl valor.
8.5 De aquil a 2030, lograr el empleo plenoy productive
: Los introductores del Municipio de Chignahuapan y Zacatlan La erradicacién de la pobreza solo es posible mediante |y el trabajo decente para todas las mujeresy los
Pmpéslto reciben un servicio eficiente que garantiza la calidad e inocuidad empleos estables y bien remunerados. Casi 2200 hambres, inclides los jovenes y las parsonas con

discapacidad, as{ como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

inicipal de Desarro

Linea de Accidn 3.- Capacitacién a los servidores publicos en normas, leyes y reglamentos.

Eje Eje 4. Gobierno de puertas abiertas
Objetivo impulsar politicas publicas para mejorar la eficiencia, eficacia, economia y honradez.
Estrategias Impulsar politicas publicas para mejorar la eficiencia, eficacia, economia y hanradez.
Linea de Accisn 1.- Realizar acciones para el mejoramiento de servicios y sistemas gubernamentales, asi come mecanismos para la vigilancia de los recurses.
Lineas de Accidn Linea de Accidn 2.- Disefiar e implementar acciones que contribuyan a incrementar Jos ingresos municipales.




Alineacion al Plan Estatal Desarrollo

Eje Eje 3. Fortalecimiento del Campe e Impulso a la Econornia Justa y Social.
Temdtica Desarrollo Econémico
Objetivo Mejorar las condiciones econdmicas y sociales en el estade.
Estrategias Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econdmico como pilares para el desarrolio en las diversas regiones del estado.
Lineas de Accién 1. Impulsar el emprendimiento con resp bilidad social y la sost lidad para potenciar las vovaciones productivas regionales.
Indicadores Porcentaje de acciones realizadas para el emprendimiento de la regidn

{Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elaboré Reviso Autorizé
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
SUBDIREGTORA RATIVA DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL

1




4. Matri

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Nombre del Municipio:

2024

PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.

P§235

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo (Objetivc

Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacion de los
servicios carnicos, incrementando los servicios de rastro mediante
atencion perscnalizada a cada tablajero.

Indicadores

(Nombre del indicador y
metodo de calculo)

Porcentaje de programas de rastro
municipa! implementados

Medios de Verificac

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

Supuestos

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiento de acuerdo  las condiciones sociales,
econdmicas de la Region.

Los introductores del Municipio de Chignahuapan y Zacatlan
reciben un servicio eficiente que garantiza la calidad e inocuidad
de los productos carnicos.

PROPOSITO

Porcentaje de productos carnicos que
acreditan su inocuidad

Infarmes trimestrales de los programas
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiente de acuerdo a las condiciones sociales,
econdmicas de la Region.

Sacrificio de animales realizados

Variacion Porcentual de de

crecimiento de sacrificios

1asa

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiento de acuerdo a las condiciones sociales,
econdmicas de la Regién.

Contral de calidad de productos carnicos realizado

Porcentaje de productos carnicos.
acreditados

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiente de acuerdo a las condiciones sociales,
econdmicas de la Region,

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su

COMPONENTES Capacitaciones al personal administrativo y operativo para

mejores practicas.

personal del rastro con perspectiva de
género entregadas

Porcentaje de mantenimientos|informes trimestrales de los programas - o .
. cumplimiente de acuerdo a las condiciones sociales,
. . . realizados presupuestarios , iy
Mantenimiento del equipo operativo operando economicas de la Region.
Porcentaje de capacitaciones al Se cuenta con los mecanismos necesarios para su

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

cumplimiento de acuerdo a las condiciones soclales,
econdmicas de la Region.

Alto nivel contable organizado

Porcentaje de
contables realizados

cumplimientos

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiento de acuerdo a las condiciones sociales,
econdmicas de la Region.

Sistena de evaluacion al desempefio operando

Porcentaje de  programas de
evaluaciones al desempefio realizadas

Informes trimestrales de los programas
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiento de acuerdo a las condiciones sociales,
econdmicas de |z Regién.

Perspectiva de género operando

Porcentaje  de programas  de

perspectiva de género operando

Informes trimestrales de los programas;
presupuestarios

Se cuenta con los mecanismos necesarios para su
cumplimiento de acuerdo a las condiciones sociales,
economicas de la Region.




ACTIVIDADES
IMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
PONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6)

Realizar el sacrifico de 17020 cerdos

Realizar el sacrifico de 2400 reses

Realizar el sacrificio de 80 borregos

Realizar la revision e ingresos de 19500 animales aptos para
sacrificio

Realizar el ingreso de 19500 animales en refrigeracion para la
conservacion del producto carnico

31

Realizar 12 mantenimientos a la infraestructura del Organismo,
maquinaria y espacios de trabajo.

32

33

34

35

4.1

Realizar 1 capacitacion de Programas Presupuestarios

4.2

Realizar 1 capacitaciones de Programa Anual de Evaluacion

43

Realizar 1 capacitacion sobre mecanismos de control interno

a4

Realizar 2 capacitacion sobre buenas practicas e higiene sobre el
manejo de los productos carnicos.

4.5

Realizar 1 capacitacion sobre controles internos administrativos

4.6

Realizar 1 capacitacion sobre Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos del Sector Piblico Estatal y Municipal.

4.7

Acudir a 3 cursos de capacitacién convocados por la Auditoria
Superior del Estado

4.8

Realizar 2 cursos de capacitacion para la mejora de |2 operacion
del Organismo, en temas inherentes al mismo.

5.1

Realizar 12 balances generales de la situacion financiera del
QOrganismo

5.2

Integrar 1 cuenta publica del ejercicio 2023

53

Entregar 12 Estados Financieros a la Auditoria Supericr del Estado
de Puebla

5.4

Realizar 12 cumplimientos de las obligaciones financieras
federales del Organismo

55

Realizar 12 cumplimientos de [as obligaciones financieras
estatales del Organismo

56

Reallzar 1 Presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2024.

5.7

Realizar 1 Programa Presupuestaric del ejercicio 2024

58

Realizar 4 informes de Disciplina Financiera de cada trimestre del
ejercicio 2024

58

Realizar 4 Informes de presentacion en [z plataforma SEVAC del
ejercicio 2024

6.1

Realizar 1 Programa Anual de Evaluacién para el Programa
Presupuestaric 2024

6.2

Establecer 1 programa de controles internos establecidos en el
Qrganisma

6.3

Realizar 1 programa de auditoria interna

6.4

Realizar 2 auditorias internas a la subdireccion administrativa y

contabilidad.




a5 Organismo de las auditorias practicadas

Realizar 2 informes de resultados al Director General del

7.1 |Realizar 1 politica de igualdad de género del Organismo

2.
énero.

Dotar a los funcionarios de 1 platica de igualdad y equidad de

ACTIVIDADES

[COMPONENTE 7) 73 2 thavds de tripticos;

Realizar 1 programa de difusion de igualdad y equidad de género

7.4
75
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | S 3,654,000.00 | $ 3,904,00000| S 2,903,151.89 | § 2,810,351.89
Fuente de Financiamil
Especificar: Especificar: Especificar: EEPEC'IfiCBI'I
1.4 Ingresos Propios; Otro -_RE;":D&_ T
Propios
Monto Especifico (de la 5 3,654,00000| $ s e
Fuente de Financiamiento)
Clasificacién Funcional y Programética
Clasificacion Administrativa . z
: Finalidad Funcion Subfuncion ”“";‘:Wm
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL . T m
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERQ 2.3.5 Proteccién Soclal en REST
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. Dewatrolio Socul 2.5l Salud SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
{Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elaboré Revisé Autorizo
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFN PEREZ PORTILLA
IFRATIG DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
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Reporte: Tercer Trimestre

[( JMSTR sl

AATAVCH AR

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
Resumen Narrativo de la MIR:| Contribuir 3 incrementar la cobertura en la prestacién de |os servicios crnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencidn personalizada a cada tablajero.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: : PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.
D dencia o Entidad resp T @
del Pp: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
6n d
Nombre del indicador: Porcentaje de programas de rastro municipal implementados Tipo de indicador: Gestion
Descripcién dqué mide el indicador?| Mide el cumplimientc de los programas en funcion Dimensién del indicador:| Eficacia
Unidad de medid prograig Unidad Responsable del hdimdurF]:l: Direccién General
Numerador
Método dechictlaa del (Varlable 1) Programas de rastro municipal implementados
indicadors (vi/v2)*100 Algoritmo
i Denoninador Programas de rastro municipal programados
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
|Numerador (Variable 1) Infarme de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
IDenom{nadnr (Variable 2) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal

Caracteristicas del indicador

Justificacion del cumplimiento de las Coadyuvard al desarrollo de la | Porque se realizard de acuerdoa la Porque aportard al desarrallo de fa
Claro porque su poblacién objetivo estd identificado P ( di Porque estd identificado .

caracteristicas CREMAA porg p i g R ——— orque sus varlables son medibles org regién obletivo




Reporte: Tercer Trimestre |

(v)MSTRU el
)

ATARCHCUAAPAY

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Anuval

Linea base

Regular

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador;|

Acumulada
(metas de la Administracion)

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Dbservaciones y/o comentarios

Programada| ND 7 7 14
Realizada ND 7 [ 13

En proceso

Programacion de Metas subanuales

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 7 7
Realizada (8) 2 2 2 6
Avance %= [[A)/ {B)]*100 85.71%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesge Critico cumplimiento del indicador 85.71%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion En proceso de cumplimiento
{Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elaboré Reviso Autorizb
C.P. AZUCENA HERNANDEZ vemzco M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
suamaecr A DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




Msm REG'M Reporte: Tercer Trimestre

MUN-C CHAAUAPA Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de la MIR: Los introductores del Municipio de Chignahuapan y Zacatlan reciben un serviclo eficiente que garantiza la calidad e Inocuidad de los productos carnicas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.
= Nencia o Envtidad ey
3 = RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN
del Pp: .

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:| Porcentaje de productos cémicos que acreditan su inocuidad Tipe de indicador: Estratégicos
Descripcién qué mide el indicador? Productos camicos recibidos Dimensién del indicador: Eficiencia
5 Unlidad Responsable del indicador de
de medid Animale Direccién General
Unidad de nimales PROPOSITO:
Numerador Z ;
Total d duct A ditad
Método de cilculo o Férmula del ) (Variable 1) 15 profsiais CAIRGS AftediaaRs
ind (Vi/v2)*100 Algaritmo
ndicador: Denominador :
% Total de animales sacrificados
{Variable 2}
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) infarme de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Denominador (Variable 2} Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
G a Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
aracteristicas del indicador,
lustificacion del cumplimiento de las Coadyuvara al desarrollo de la Por que se realizara de acuerdo a B ) Por que aportard al desarrollo de la
Claro por que su poblacidn objetivo est3 identificad : i Por que sus variables son medibles Por que estd identificade i Sepr

caracteristicas CREMAA pery P = et ficade regidn |a calendarizacidn anual y mensual. q region objetivo




[(;JHASTRO el

CACATARCHENRAUAAN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:

Tercer Trimestre 4]

a Técnica de Seguimiento de

Determinacion de Metas

Indicadores (FTSI)

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
19156 2023 Sentido del indicador;| Ascendente Comg del indicador: Ascendente
Melas Anuales
Acumulada
] 2022
Ejercicio fiscal 2023 2024 (metas de 1 Administratin Observaciones yfo comentarios
Programada ND 19156 19500 38656
En proceso
Realizada ND 12156 14535 33691

Programacidn de Metas subanuales

e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 4200 4300 5000 6000 19500
Realizada (B) 4411 5079 5045 14535
Avance %= [(A}/ (B)]*100 74.54%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador T4.54%
120%

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

En proceso de cumplimiento

(Nombre, cargo y firma)
Elaboré
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO
SUBDIRECTORA ADI

{Nombre, cargo y firma)
Revisé

M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA

DIRECTOR GENERAL

(Nombre, cargo y firma)

Autorizd
M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL




Mmo REGlOHAl Reporte: Tercer Trimestre

mmu.c OSAIAPAK Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de s MIR: Conttibuir a incrementar la cobertura en la prestacién de los servicios crnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencidn personalizadaa cada tablajero.

Datos de ldentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestafio: PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICID EFICIENTE Y DE CALIDAD,
Unidad responsable: SUBDIRECCION OPERATIVA

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: Variacién Porcentual de tasa de crecimiento de sacrificios Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? Tasa de crecimiento de animales sacrificados en refacion al ejercicio anterior Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porceritaje de crecimiento Unidad Responsable del indicador Subdireccién Operaﬂva
del Componente 1:
Huneradar Tasa de sacrificio afio actual
" (Variable 1)
Método de cilculo o Férmula del indicador: (ViN2)M0o0 gori
Dencmiiidn Tasa de sacrificio afio anterior
{Variable 2)
Medio de veriticacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestano,
Numerador (Variable 2) Informe de cumplimienta trimestral y final del programa presupuestario.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas Coadyuvard al desarrollode la | Por que se realizaré de acuerdo a la Por que aportar al desarrollo de la
regién objetivo

Claro por que su poblacion objetivo esta identificad Por que sus variables son medibles Por que est3 identificado
CREMAA 4 P e e regidn calendarizacién anual y mensual 9

Determinacion de Metas
Anual

Periodicidad:|

Linea base
1% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2024 Acumulada ob iones y/o cor
Programada 24%
gl .arrla ND 11% 13% €n proceso
Realizada ND 11% 9% 20%




Prograrnacion de Metas subanuales

1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas acumulad
1
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada 19156 19156
Realizada 4411 5079 5045 14535
Avance % 75.88%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y T10%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 75.88%
120%

Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo i
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic acumulada
1.- Realizar el sacrifico Progr. 4200 4200 4300/ 4320 17020
de 17020 cerd Priniales
el Real, 3977 4540 4519 13036
2.- Realizar el sacrifice il Progr. 600 600 600 600 2400
400
U8 200 Fases Real. 229 535 520 1484
3.- Realizar el sacrificio . Progr. 0 20 20 20 80
de80b Animales
e B porress Real. 5 a 6 15
- Progr.
Real.
Progr.
5- rogr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaci al i limi de la programacién En proceso de cumplimiento
{Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elabord Revisé Autorizd
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
q (VA DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




RNHUREGIOHM

e WAARHGURN

Nembre del Municipio:

Tercer Trimestre

=

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

“nica de Seguimiento

Indicadares (FTSI)

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacion de los servicios carnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizada a cada tablajero

Datos de ide
PRESTAR LUN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.

Unidad responsable:

SUBDIRECCION OPERATIVA

[iatos de ldentificacidn del Indicador

Tipo de indicador; Estratégicos

Nombre del indicador: Porcentaje de productos cirnicas acreditados
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Namiero de animales introducidos Dimensién del indicador:| Calidad
Unidad de medida: Supervisién Unidad Responsable del indicador Subdireccién Operativa
del Componente 2:
i’f’“":;“”‘r 5 Tatal de productos cirnicos acreditados en el ejercicio 2024
ari e
Método de cilculo'o Férmula del Indicador: Vi/vV200 Algoritmo
Detiomioator Total dé productos cAmicos revisados
(Variable 2}
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Numerador {Variable 2) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Por gue aportara al desarrollo de la

Por que se realizar de acuerdo a la
regién objetivo

calendarizacién anual y mensual,

|
Coadyuvara al desarrollo dela Por qie esth dantificads

region

Por que sus variables son medibles

Clare por que su poblacién objetivo esta identificado

Linea base

Determinacion de Metas

Trimestral

19156 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Dbservaciones yfo comentarios

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada
Programada ND 19156 15500 38656 E 0ceso
n
Realizada ND 19156 14535 33691 pr




Programacion de Metas subariuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 4200 4300 5000 6000 18500
Realizada 4411 5079 5045 14535
Avance % 74.54%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 74.54%
120%
1e 2 rimi 3ro Trimes! 4to Trimestre
Resumen N - Nombre del r Trimestre do Trimestre tre Meta
it indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L- Redlizar |2 revision e Progr. 1600, 1600 1600 1600 1600 1700 1600 1600 1630 1600 1670 1700 19500
ingresos de 19500 .
Animales
animales aptos para
Laerifiio Real. 1523 1384 1504 1614 1800 1665 1763 1735 1547 14535
- Realizar el |
A-Reallzat el ingréso.de Progr. 1600 1600 1600 1600 1600/ 1700 1600 1600 1630 1600 1670 1700 19500
18500 animales en
refrigeracién para la Animales
consevacin el Real. 1523 1384 1504 1614 1800 1665 1763 1735 1547 14535
producto cérnico
b Progr.
Real.
e Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién En proceso de cumplimiento
(Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma) {Nombre, cargo y firma)
Elaboré Reviso Autorizé
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAF{N PEREZ PORTILLA

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




ﬁ' Msmo REGIUNAL Reporte: Tercer Trimestre_!
) Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ACATLANCHIGHAHUAPAN

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de fa MIR: Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacién de los servicios cérnicos, Incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizadaa cada tablajero.

Datos de Identificacidn del Programa I[nstitucional
PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD.
SUBDIRECCION OPERATIVA

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Nombre del indicador: Porcentaje de mantenimientos realizddos Tipo de indicadar; Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mantenimisntos realizados Dimension del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Minenimisnto Unicad Respansable del indicadot Subdireccién Operativa
del Componente 3:
{"‘:"::"‘;” Porcentaje de i al {a y edificio realizad
a e
Método de célculo o Férmula del Indicador: (viv2)1100 Igori
Denominadic ; e de ala ria y edificio p
[Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de cu t iy final del prog: presupuestario.

Numerador (Variable 2) Informe de cumplimiento trimestral v final del programa presupliestario.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Por que aportara al desarrollo de la

Justificacion del cumplimiento de la i - Coadyuvara al desarrollodela  |Porque se realizara de acuerdoa la
’ Eetinics sacitenslas Claro por que su poblacidn objetivo estd identificado Vi l o z ! # %) por que sus variables son medibles Por que esté identificado regién objetivo

CREMAA region calendarizacion anual y mensual,

valor Afio Periodicidad: Mensual

Linea base
Ascendente

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscalk: 2024 Acumulada ob iones yfo

Programada ND 8 12 20
En proceso
Realizada ND 8




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 1 1 3 1 1 1 9
Avance % 75.00%
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 75.00%
120%

e s o e e e e s e e e i

Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

L- Reallfta.r 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 12
mantenimientos a la
infraestructura del Mantenimiento
QOrganismo, maquinaria
y espacios de trabajo Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Progr.
2- L

Real.
3. Progr.

Real.
4L Progr.

Real.

Progr.
5> i

Real.

Explicaciones y causas de las variaci ali 1 de la programacién En proceso de cumplimiento
(Nombre, cargo y firma) {Nombre, cargo y firma) (Nombre, cargo y firma)
Elaboré Reviso Autorizd
C.P. AZUCENA HERNANDEZ VELAZCO M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
b DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
e

—




[ Reporte: Tercer Trimestre

RASTRD REGOWL

ACKTLANCHOMAHUAPA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[y

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Ind

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacidn de los servicies cérnices, incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizada a cada tablajero.

Resumen Narrativo de la MIR:

Dates de Identificacion del Programa Institucional
PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Datos de Identificacidn del Indicator

Nombre del indicador: Porcentaje de capacitationes al personal de rastro con perspectiva de génera entregadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcian équé mide el indicador? Capacitaciones otorgadas Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Capacitacion Unidad Responsable del indicador Subdireccién Administrativa
del Componente 4:
::l\;r::::‘;; Capacitacidnes con perspectiia de género entregada
Método de calculo o Formula del Indicador: {VIA2)00 Algorit
Denominador
Ca en
{Variable 2} pacitaciénes con perspectiva de género programada
Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Informe de cur i tr tral y final del presupuestans.

Numerador (Variable 2) Informe de cumplimiznto trimestral y final del programa presupuestario,

Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

fsti Coadyuvara al desarrollo dela | Por que se realizara de acuerdo a la Por que aportara al desarrollo dela
regién objetivo

Claro por que su poblacion objetivo esta identificado .
werg B ! region calendarizacién anual y mensual

Justificacidn del c limi de las
i Por que sus variables son medibles Por que esté identificado

CREMAA

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Prograrnada ND 10 12 22 E
Realizada ND 10 g 15 N proceso




Programacign de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

acumulada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Avance % 75.00%

Avance ) = >
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80.- 905 y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 75.00%
120%

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun hul Ago Sep Oct Nov Dic SR

Progr. 1 i

Resumen Narrative

1.- Realizar 1
capacitacion de
Programas
Presupuestarios

Capacitacion 3
Real. 1

2.- Realizar 1
capacitaciones de
Programa Anual de
Evaluacidn

Progr. 1 1

Capacitacién
Real. 1 1

3.- Realizar 1
capacitacién sobre
mecanismos de control
internc Real. 1

Progr. 1 1

Capacitacion

4.- Realizar 2
capacitacién sobre Progr. 1 :
|buenas practicas e

higiene sobre el manejo
de los productos Real. 1 3
cérnicos

Capacitacion

5.- Realizar 1 - ; ;
capacitacién sobre

controles internos :
administrativas Real, 1

Capacitacion

6.- Realizar 1
capacitacién sobre
Adquisiciones, Servicios
y Arrendamientos del
Sector Publico Estatal y
Municipal

Progr. 1 1

Capacitacidn

Real. 1 1

7.- Acudir a 3 cursos de
capacitacion
convocados por la Taller
Auditoria Superior del
Estado

Progr. 1 1 1 3

Real. i 1 2

8.- Realizar 2 cursos de
capacitacidn para la Progr. 1 L ¥
mejora de la operacién

Congreso




del Urganismo, en
temas Inherentes al
misrno.

Real.

Explicaciones y causas de las variaci ali limi

de {a programacién

En proceso de cumplimiente

(Nombre, cargo y firma)
Elaboré
C.P. AZUCENA HERNANDRZ VELAZC

[Nombre, cargo y firma)
Revisd
M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL

{Nombre, cargo y firma)
Autarizo
M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL




r:'!msmo REGIUNAL Reporte: Tercer Trimestre

MCAMH'CH]GNAHUAPAH Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativa de la MIR: Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacion de los servicios cirnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizada a cada tablajero.

PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

s de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: ; de cumpli s contables realizad Tipa de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Cumplimientos contables Dimension del indicador: Eficiencia
Unidadide medida: R Unidad Responsable del indicadar Subdireccién Administrativa
del Componente 5
':{""::d”l' Total de acciones contables organizadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: VIAZ)M00 " Liniuinios
Denominador Total de scciones contables programadas
{Variable )
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Numerador (Variable 2) Informe de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestario.
Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

Por que aportara al desarrollo de fa

Justificacion def cumplimienta de las caracteristicas Coadyuvaré al desarrollodela | Por que se realizard de acuerdoala
Claro por que su poblacidn objetivo esté identificado G Por que sus variables son medibles Por que esta identificado . "
CREMAA g P S ! region calendarizacion anual y mensual 4 3 region objetive
5 oh
Valor Afio periodicidad: Mensual
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada ND 59 59 18 En proceso
Realizada ND S9 45 104 P




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mot acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 6 4 6 4 6 4 4 ] 59
Realizada 5 6 4 6 4 6 45
Avance % 76.27%
Avance *
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% v 110%- En riesgo Critico cumplimiento del indicador 76.27%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo acumulada
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar 12 balances Progr. 1 1 1 1 1 1 2
generales de la
|
situacion financiera del Belance
Organismo Real, 1 1 i 1 1 El
2.- Integrar 1 cuenta Progr. 1
publica del ejercicio Cuenta Piblica
2023 Real. 1
3.- Entregar 12 Estados Progr. i 1 1 1 1 1 12
Financieros ala estados Finanicl
Auditoria Superior del ) e 9
Estado de Puebla Real. 1 1 1 1 i
4.- Realizar 12
12
cumplimientos de las Progr. 1 1 1 1 1 1
obligaciones financieras| Declaraciones
federales del Real. 1 1 i 1 1 =
Organismo
5.- Realizar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 2
cumplimientos de las p—
obligaciones financieras .
estatales del Organismo Real. 1 1 1 1 1 9
6.- Realizar 1 Progr. 1 ]
Presupuesto de
Presupuesto
ingresos y egresos del
ejercicio 2024 Real. > 1
1
7.- Realizar 1 Programa Progr. 1
Presupuestaric del Programa
ejercicio 2024 Real. 1 1
8- Realizar 4 informes Progr. 1 :
de Disciplina Financiera .




de cada trimestre del Inrorme

ejercicio 2024 Real. 1 1 B

9.- Realizar 4 lt.'JfD(H'IES Progr. 1 1 i

de presentacion en la I

plataforma SEVAC del arme

ejercicio 2024 Real. 1 1 1

Explicaciones y causas de las variaci al i pl de |a progr id En procesc de cumplimiento
(Nombre, cargo y firma) (Nombre; cargoy flrma) Manbos; cange y ima)
Elabars Revisd Autorizé
M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA

C.P. AZUCENA HERNANDI
SUBDIRECTQRA f

AZCO
A DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




(JRASTRO RN o P

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ACATLANCHGNAHUAPAK

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacian de los servicios carnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizada a rada tablajero.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.
Unidad responsable:| SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
d
Nombre del indicador: Porcentaje d programas de a o rest Tipa de Indicador: Estratéglcos
Descripcion Zqué mide el indicador? Evaluaciones realizadas Dimensitn del indicador:| Eficlencia
Unidad de medida: Evaluaciones Usildad Resporssbie del indicaor Subdireccién Administrativa
del Componente 5:
m; Total de programas de evaluaciones al desempefio reslizados
e
Wétodo de calculo o Férmula def Indicador: (VI/V2j1100 g b
¥ e Total de programas de evaluaciones al desempefio programadas
[variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador [Variable 1) informe de cumplimiento trimestral y finaf def programa presupuestario.
Numerador (Variable 2) Informe de cumplimierito trimestral y final del programa presupuestario.
Claridad Relevancia Economia Monitoresble Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicadar

lustificacién del de las carac Coadyuvard al desarrolio dela | Por que se realizard de acuerdo ala . Par que aportard al desarrollo de 1
% Claro por que su peblaclén objetivo estd identificado 5 Por que sus variables son medibles Por que estd identificado S g
pers i ) region calendarizacién anual y mensual. B region objetivo

Jeterminacion de Metas

Trimestral

Periodicidad:

Sentida del indicadar: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: Observaciones yfo comentarios
Py mad ND 7 13
rogramada 6 En proceso
Realizada ND 6 5 11

Programacion de Metas subanuales

At ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

ac 13
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 3 1 1 2 7




Elaboré

M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL

M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA

DIRECTOR GENERAL

Realizada 3 1 S
Avince % 71.43%
Avince
Pardmetros de semaforizacion Aceptable S0 50% v 110%: En riesgo Critico Cumplimiento del indicador TL43%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta
Resumen Narrativo = lad

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1 Programa Progr. 1
Anual de Evaluacien

Programa
para el Programa 1
Presupuestario 2024 Real.
2.- Establecer 1 Progr. 1
programa de controfes Prigraiiia
internos establecidos en
el Organismo Real. 1
3.- Realizar 1 programa Progr. 1 L
de auditoria interna Pregent 1

Heal. 1
4.- Realizar 2 auditorias 2
internas a la Progr. 1
subdireccién Auditorias
administrativa y Real. 1 1
contabilidad
5.- Realizar 2 informes. Progr. 2
de resultados al Director
General del Organismo Informes
de las auditorias
practicadas Real. 1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacidn En proceso de cumplimiento
(Nombre, cargo y firma) {Nombre, cargoy firma)
(Nombre, cargo y firma) Revisé Autorizé



@mo REGIUNM [ Reporte: Tercer Trimestre

CATLANCHOUAHUARAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 7

Ficha Técnica de

guimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

RASTRO REGIONAL ZACATLAN CHIGNAHUAPAN

Resumen Narrativo de ja MIR: Contribuir a incrementar la cobertura en la prestacidn de los servicios cirnicos, incrementando los servicios de rastro mediante atencién personalizada a cada tablajero

Datos de Identificacion del Programa Institu

Programa Presupuestario:

PRESTAR UN SERVICIO DE SACRIFICIO EFICIENTE ¥ DE CALIDAD.

Unidad responsable: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

dicad
Nombre del indicador: Porcerttaje de programas de perspectiva de género operando Tipo de indicador:| E"rmlm
Descripcitn Jqué mide el indicador? Programas reslizades Dimensién del indicador:| Eficlencia
Unidad de medida: Phigranis Utidad “"""“;“:’L’ il ‘""‘“"‘;‘ Subdireccién Administrativa
e P G
;‘"":;T:‘;; Total de programas realizados con perspettiva de género en 2024
ari
Método de calculo o Férmula del Indicador: MAN2)100 g
m'w' Total de programas con perspectivs de género programadas
[variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Informe de cumplimiento trimestral v final del programa presupuestario.
Numerador (Variable 2) Infoime de cumplimiento trimestral y final del programa presupuestanc.
Claridad Raelevancia Econonila Monitoreable Adecuado Apoite marginal
Caracteristicas del indicador
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas : ; Coadyuvara al desarrollode la | Por que se realizara de acuerdo ala , Por que aportara al desarrolio de 12
= Claro por que su pobiacién objetivo estd identificado ™ A A Por que sus variables son medibles Por que estd identificado s
CREMAA regién calendarizacion anual y mensual regidn objetivo

Determinacion de Metas

Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicadar: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2004 Acumulada DObservaciones y/o comentarios
Programada ND 3 3 5 En proceso
Realizada ND 3 6 pr

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1




Realizada 1 1 1 3
Avance % 100.0%
Pardmetros de semaforizacian Aceptable 0 90% v 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00%
Resumen Narrativo Nomies ot 16 Bimeste o
indicadar Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 1 politica de Progr. 1 !
igualdad de género del Documento ]
Qrganismo Real, 1
1.-Dotar alos Progs: 1 1
funcionarios de 1 platica Platica
de igualdad y equidad 1
de género Real. 1
3 - Realizar 1 programa Progr. 1 1
de difusion de igualdad Proarama
v equidad de géneroa B 1
través de tripticos Real. 1
B Progr.
Real,
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién En proceso de cumplimiento
Nombre, cargo y firma)
{Nombre, cargo y firma) [Nomm&:::z ¥ firma) { Aaint
Fibor) ¢ M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA M.V.Z. HORACIO SERAFIN PEREZ PORTILLA
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL




